Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
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Sirketlerin insan haklarina saygl gosterme sorumlulugu ve sorumlu isletme davranislarina (responsible
business conduct) iliskin Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri'nin 6nciilik ettigi
hukuki dizenlemeler, Avrupa Birligi'nde (AB) insan haklari ve gevresel etkileri ele alan baglayici ve baglayici
olmayan cgesitli hukuki diizenlemeler ile benimsenmistir. Son yillarda, diinyada oldugu gibi AB’de de baglayici
olmayan diizenlemelerden, sirketlerin faaliyetleri ve kiiresel tedarik zincirlerinde insan haklarina saygi gosterme
yukumlulugunt zorunlu kilan baglayici mevzuatlara dogru bir dontisim yasanmaktadir. Bu kapsamda, sorumlu
isletme davranislarini ve sirketlerin insan haklarina saygi duyma sorumlulugunun temelinde yer alan insan haklari
durum tespitini (human rights due diligence) yasal bir zorunluluk haline getiren AB direktif ve tlzikleri dikkat
cekmektedir.
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AB’nin Temel Miikte -

Baglayici Diizenlemeler: Kurucu Antlasmalar ve AB Temel Haklar Sarti

AB’nin temel hukuki metinleri, dogrudan sirketlerin insan haklarina saygi gésterme sorumlulugunu ele almiyor
olsa da, gesitli diizenlemeler araciligiyla insan haklari ve ¢alisan haklari baglaminda AB’nin temel ilkelerini ortaya
koymaktadir.

Avrupa Birligi Antlasmasi

@ Madde 2: AB’nin, insan onuruna saygl, 6zgurliik, demokrasi, esitlik, hukukun Gstlinligl ve azinliklara ait
kisilerin haklari da dahil olmak Uzere insan haklarina saygi temelinde kuruldugu ele alinmaktadir.

®@ Madde 3: AB'nin istihdam ve sosyal ilerleme hedefleyen bir piyasa ekonomisi icin calisirken cevrenin
korunmasi ve kalitesinin yukseltiimesi icin yiksek dizeyde koruma saglayacagi dizenlenmektedir.
Ayrica, AB’nin sosyal adalet ve korumayi, kadinlar ve erkekler arasinda esitligi, kusaklar arasi dayanismayi
ve ¢ocuk haklarinin korunmasini tesvik edecegdi belirtiimektedir.

@ Madde 21: AB’nin dis eylemlerinin, demokrasi, hukukun tsttinligu, insan haklari ve temel 6zgurliklerin
evrenselligi ve bolinmezligi, insan onuruna saygl, esitlik ve dayanisma ilkeleri ile Birlesmis Milletler Sarti
ve uluslararasi hukuk ilkelerine saygi ilkeleri tarafindan yonlendirilecegi duzenlenmektedir.

Avrupa Birligi’nin isleyisi Hakkinda Antlasma

@ Madde 114-118: ic pazarin kurulmasi ve islemesi icin mevzuatin uyumlastirilmasiyla ilgili olan bu maddeler,
temel olarak ekonomik entegrasyona odaklanmakla birlikte; tliketicinin korumasi, cevresel standartlar
ve ¢alisan haklan gibi konular iceren diizenlemeleri kapsamaktadir.

@ Madde 151-161: Sosyal politikay, is hukuku ve calisma kosullari gibi konular kapsamakta olan bu
maddeler, yasam ve calisma kosullarini iyilestirmeyi amaclayan AB eylemleri ve politikalari icin yasal bir
temel olusturmaktadir.

@ Madde 191-193: Cevre politikasini ilgilendiren bu maddeler, AB’nin cevreyi koruma ve sirdirtlebilir
kalkinmayi destekleme taahhlidiiniin somut eylem ve adimlar bakimindan hukukitemelini olusturmaktadir.



AB Temel Haklar Sarti

® Madde 31 - Adil ve hakca calisma kosullari: Her calisanin saghgini, gtivenligini ve onurunu koruyan
calisma kosullarina sahip olma hakki koruma altina alinmaktadir.

Baglayici Diizenlemeler: ikincil Kaynaklar: Direktif ve Tiiziikler

@ (AB) 2014/95 sayili Finansal Olmayan Raporlama Direktifi: 500’den fazla ¢alisana sahip olan sirketlerin
cevre, sosyal konular ve insan haklarina etkileri gibi finansal olmayan bilgileri ifsa etmelerini gerektiren
bir diizenleme olup, seffafligi artirmak ve sirketleri daha surdurulebilir bir is yaklasimi gelistirmeyi tesvik
etmeyi amacglamaktadir.

@ (AB)2017/821sayiliCatismaMineralleriTiiziigii: Belirliminerallerin sorumlu bir sekilde tedarik edilmesine
odaklanarak ve AB ithalatcilarinin catismaya veya insan haklari ihlallerine katkida bulunmadiklarindan
emin olmalari i¢in tedarik zincirlerinde insan haklari durum tespiti yapmalarini gerektirmektedir.

@ (AB) 2020/852 sayili Taksonomi Tiiziigii: Cevresel olarak sirdurilebilir ekonomik faaliyetler icin bir
siniflandirma sistemi olusturan bir diizenleyici cerceve olup, surdurulebilir yatinmin kapsami konusunda
netlik saglamay1 amaclayarak yesil ylkamayi (greenwashing) onlemeye ve stirdirilebilir projelere yatirm
yapilmasini yonlendirmeyi amaclamaktadir.

@ (AB) 2019/2088 sayil Siirdirilebilir Finansman Aciklama Tiiziigi: Finansal piyasa katiimcilarinin
yatinm kararlarinda surdurilebilirlik risklerini nasil entegre ettiklerini ve yatinmlarinin surdurtlebilirlik
faktorleri Gzerindeki etkilerini agiklamalarini gerektirmekte ve sermayeyi daha surdurilebilir isletmelere
ve ekonomik faaliyetlere yonlendirmeyi amaclamaktadir.

® COM/2022/71 final sayili Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Durum Tespiti Direktif Onerisi: AB ic pazarinda
faaliyet gdsteren sirketler icin insan haklar durum tespiti yiikiimliilikleri éngéren Direktif Onerisi, ayrica
belirli bir 6lcekteki sirketlerin yani sira halka acik tim kicik ve orta dlgekli sirketler ile “yuksek riskli”
kicuk ve orta olcekli sirketleri kapsamakta ve sirketlerin kendilerinin ve yukar (upstream) ve asagi yonlu
(downstream) ortaklarinin insan haklari ve ¢evre lizerindeki olumsuz etkilerini tespit etme, degerlendirme,
onleme, hafifletme, sona erdirme, raporlama ve telafi etme gereksinimi diizenlemektedir.

@ (AB) 2023/1542 sayil Pil Tiiziigii: Tizik, pil tretimi ve atik pillerin islenmesiyle ilgili cevresel ve
sosyal etkilerin azaltiimasi amaciyla deger zincirlerinde insan haklari durum tespiti yukumlulikleri
duzenlemektedir.

®@ (AB) 2023/1115 sayili Ormansizlastirmadan Arindirilmis Tedarik Zincirleri Tuziigi: Tuzik, AB
tlketiminin kiresel ormansizlagsma Uzerindeki etkisini azaltmayr amaclayarak belirli emtialarin ithalati
icin tedarik zincirlerinde insan haklari durum tespiti zorunlulugu getirmektedir.

® COM/2022/453 sayili Zorla Galistirma Uriinlerini Yasaklayan Tiiziik Teklifi: Zorla calistirma ile iiretilen
urtnlerin AB pazarina girisini ve AB Ulkelerinden ihracatini yasaklamayl amaclayan Tizik Teklifi, AB
icerisinde uretilen ve AB’ye ihrag¢ ve ithal edilen mallar kapsamina almakta ve herhangi bir esik veya
sektor kisitlamasi ongérmemektedir.

®@ (AB) 2022/2464 sayili Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi: Finansal Olmayan Raporlama
Direktifi Gzerine insa edilerek, raporlama gereksinimlerini, borsada islem goéren sirketler ve kiicuk ve orta
Olcekli isletmeleri kapsayacak sekilde genisletmekte ve daha detayli raporlama gereksinimleri getirerek

raporlanan surdurulebilirlik bilgilerinin denetlenmesini zorunlu kilmaktadir.




Politika ve Strateji Belgeleri: Esnek Hukuk (Soft Law) Diizenlemeleri

@ Avrupa Yesil Mutabakati: Avrupa’nin 2050 yilina kadar iklim nétr bir kita olma hedefine yonelik kapsamli
bir yol haritasini sunan Avrupa Yesil Mutabakati, ekonomik biylimenin cevresel surdurtlebilirlik ve
sosyal adalet ile uyumlu olmasini tesvik etmeyi amaclamaktadir. Bu cercevede, isletmelerin cevresel
ayak izlerini azaltmalari, kaynak kullanimlarini verimli hale getirmeleri ve calisma kosullarini iyilestirmeleri
ongorilmektedir.

@ AB insan Haklar ve Demokrasi Eylem Plani: Diinya genelinde insan haklarinin ve demokrasinin
korunmasi ve tesvik ediimesi amacini tasiyan AB insan Haklari ve Demokrasi Eylem Plani, isletmelerin
insan haklarina saygi gostermelerini ve insan haklariihlallerine yol acabilecek faaliyetlerden kaginmalarini
gerektiren bir cergceve sunmakta ve isletmelerin seffaflik, hesap verilebilirlik ve insan haklarina saygi
konularinda proaktif olmalarini tesvik etmektedir.

@ AB Cocuk Haklarn Stratejisi: AB’nin ¢ocuk isciligine karsi sifir tolerans yaklasimini benimseyecegini
taahhit eden Strateji, AB sirketlerinin tedarik zincirlerinin ¢ocuk isciliginden arinmis olmasini
hedeflemektedir.

@ insan Ticaretiyle Miicadele Uzerine AB Stratejisi: isletmelerin insan ticareti ile baglantili riskleri yonetme
sorumlulugu ele alinmakta ve Avrupa Komisyonu’'nun, tedarik zincirlerinde strdurilebilir kurumsal
yonetime iliskin bir yasa teklifi sunulmasina yonelik taahhittiine yer verilmektedir.

@ AB Siirdiiriilebilir Uriinler Girigimi: Uriinlerin tasarimindan itibaren siirdiiriilebilirligi tesvik etmeyi
amaclayan girisim, isletmelerin uriinlerinin ¢cevresel etkilerini azaltmasini ve daha uzun émdurli, yeniden
kullanilabilir ve geri doénusturulebilir Grtnler dretmelerini ve tuketim ve Uretim sureclerinde insan
haklarina ve cevresel standartlara saygi duyulmasini tesvik etmektedir.

Ozel Yapilar ve Mekanizmalar

Avrupa Finansal Raporlama Danisma
Grubu: Kurumsal Sirdurilebilirlik Raporlama

Direktifi altinda strdurulebilirlik raporlama
standartlarini gelistirmekle gorevlidir.

Avrupa Denetim Otoriteleri:
Sirdurulebilir Finansman Aciklama Tizuga
kapsamindaki standartlari belirlemektedir.

Bu dokiiman Avrupa Birligi'nin mali destegiyle Uretilmistir. Bu dokiimanin iceriginden sadece
WEglobal Danismanlik A.S. liderligindeki konsorsiyum sorumludur ve hicbir sekilde Avrupa
Birligi veya T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi'nin gériislerini yansittigi seklinde 3



