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Kadın Erkek Eşitliğine Duyarlı Planlama ve Bütçeleme

Kadın Erkek Eşitliğine Duyarlı Bütçeleme Nedir?
Kadın Erkek Eşitliğine Duyarlı Bütçeleme (KEEDB), kadın ve erkeklerin farklı öncelik ve ihtiyaçlarını 
gözeten ve bu yaklaşımı planlama ve bütçelemenin tüm aşamalarına yansıtan bir stratejidir ve nihai 
hedefi “kadınların ve erkeklerin eşit hak, fırsat ve imkanlara sahip olduğu bir toplum”dur.

Projenin katkılarıyla kadın erkek eşitliğine duyarlı 
bütçelemeye ilişkin özel hükümlerin eklendiği politika 
belgeleri ve rehberler: 

  12. Kalkınma Planı (2024-2028)
  Kamu İdareleri İçin Bütçe Hazırlama Rehberi (2022-2024)
  Yerel Yönetimler İçin Bütçe Hazırlama Rehberi (2024-2026)
  Yatırım Programı Hazırlama Rehberi (2024-2026) 
  Düzenleyici Etki Analizi Rehberi (2023)
  Vatandaşın Bütçe Rehberi (2024)
  Kadının Güçlenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planı (2018-2023)

Temel Haklar Sektörü 2016 
Programlaması kapsamında 
faydalanıcıları Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı ve 
Cumhurbaşkanlığı Strateji 
ve Bütçe Başkanlığı olan 
Türkiye’de Kadın-Erkek 
Eşitliğine Duyarlı Planlama ve 
Bütçelemenin Uygulanması 
Projesi 2020 yılından beri 
uygulanıyor.

1

2

3
4

5

Durum ve İhtiyaç Analizi

Performans Hedeflerini Belirleme

Performans Göstergelerini Belirleme

Faaliyetleri Belirleme 

Bütçe Tahsisi

5 Adımda Kadın Erkek Eşitliğine Duyarlı Bütçeleme

Uygulayıcı Kurumlar ve Paydaşlar:
2023 yılı itibariyle yıllık programlarında kadın 
erkek eşitliği ve kadının güçlenmesi faaliyetleri 
olan kurumlar:

  TBMM
  Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı
  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
  Sağlık Bakanlığı
  Tarım ve Orman Bakanlığı
  Ticaret Bakanlığı
  Strateji ve Bütçe Başkanlığı
  Radyo ve Televizyon Üst Kurulu
  Yükseköğretim Kurulu

Plan ve bütçelerinin kadın erkek 
eşitliğine duyarlı hale getirilmesi 
için pilot çalışma yürütüldü. 

4 Kamu Kurumu
  Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 
  Gençlik ve Spor Bakanlığı 
  AB Başkanlığı
  İŞKUR

4 Belediye 
  Eskişehir Büyükşehir Belediyesi 
  Gaziantep Büyükşehir Belediyesi
  Kocaeli Büyükşehir Belediyesi
  Edirne Belediyesi

Kadın Erkek Eşitliğine Duyarlı Planlama ve Bütçeleme Strateji 
Belgesi ve Eylem Planı (2024-2028) 

 	 Tanımlama, planlama-bütçeleme- uygulama ve izleme-denetim 
aşamalarına ilişkin 16 strateji ve 56 eylem 

 	 Belge 12. Kalkınma Planı’nda yer alan ana akımlaştırma perspektifini 
yansıtan “kadın erkek fırsat eşitliğinin sağlanması ve kadınların 
güçlenmesi önceliğinin tüm plan, program, politika geliştirme ve 
uygulama süreçlerinde yer alması sağlanacaktır” politika önceliği 
ve “kadın erkek fırsat eşitliğine duyarlı bütçeleme çalışmaları 
yaygınlaştırılarak bütçeleme süreçlerine entegre edilmesi” alt 
tedbirini içermektedir. 

Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma 
Örgütü’nün (OECD) yayımladığı 
“OECD Ülkelerinde Cinsiyete Duyarlı 
Bütçeleme” raporuna göre Türkiye, 
kadın-erkek eşitliğine duyarlı bütçeleme 
uygulamasını hayata geçiren 23 ülke 
arasında yer alarak ilerleme gösterdi ve 
orta düzey ülkeler arasına dahil oldu.


