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insan haklari kurumsallasmasi, ana hatlariyla, insan haklarina hasredilmis 6rgiitsel yapilar, kurumlar, siirecler
veya mekanizmalar olarak tanimlanabilir. Ayrica, insan haklari bir hukuk diizeninde yargi tarafindan dogal olarak
koruma altinda oldugu icin, insan haklarl kurumsallasmasi ile yargi disi —6zellikle yurtutme araciligiyla— koruma
ve tesvik etme ile ilgili kurumlar veya mekanizmalar kastedilmektedir.

insan haklarn kurumsallasmasi; ulusal, uluslararasi ve ulusiistii diizeylerin karsilikli etkilesim icinde oldugu bir
tarihsel gelisim stireci gegirmekte olup bu yonden ¢ ana donemden bahsedilebilir: (i) 1990’lara kadarki donem,
(i) 1990’lar dénemi, ve (iii) 2000’ler sonrasindaki donem.

1990’lara kadarki donemde iki ana gelisme olmustur. Birincisi, uluslararasi diizeyde, bazi uluslararasi anlasmalar,
kendi uygulanmalarini gozlemek adina birtakim organlar kurmaya baslamistir. Buna o6rnek olarak Her Turlu
Irk Ayrimciliginin Ortadan Kaldirimasina iliskin Uluslararasi Sézlesme ile kurulan Irk Ayrimciliginin Ortadan
Kaldirnimasi Komitesi (1969) gdsterilebilir. ikincisi, ulusal diizeyde, ulusal insan haklar kurumsallasmasi 6zellikle
1980’li yillarla birlikte artis gostermistir.

1990’lar doneminde bes ana gelisme olmustur. Birincisi, uluslararasi diizeyde, Birlesmis Milletler (BM) nezdinde,
ulusal insan haklari kurumsallagsmasi doruk noktasina ¢ikmistir. Buna drnek olarak Ulusal Kurumlarin Statisu ile
ilgili Ikeler, nam-1 diger Paris ilkeleri (1993) gdsterilebilir. ikincisi, yine uluslararasi diizeyde, bu kez Avrupa Konseyi
nezdinde de ulusal insan haklari kurumsallasmasi goriisiilmeye baslamistir. Buna érnek olarak, “insan haklarinin
tesvik edilmesi ve korunmasi igin bagimsiz ulusal kurumlarin kurulmasina iliskin tavsiye” (1997) gosterilebilir.
Uctinciisi, yine uluslararasi diizeyde, ulusal insan haklari kurumsallasmasinin kiiresel ve bélgesel aglari ortaya
cikmaya baslamistir. Buna érnek olarak “Ulusal insan Haklar Kurumlar Kiiresel Agi (GANHRI)” gésterilebilir.
Dordincusu, yine uluslararasi duzeyde, uluslararasi orgutler nezdinde, insan haklar kurumsallasmasi da
hizlanmistir. Buna érnek olarak Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilati (AGIT) altindaki Demokratik Kurumlar ve
insan Haklari Ofisi (1991), BM altindaki “insan Haklar Yiiksek Komiserligi Ofisi” (1993) ve Avrupa Konseyi altindaki
“Avrupa Insan Haklar Komiseri” (1999) gésterilebilir. Besincisi, ulusiistii diizeyde, Avrupa Birligi'nde (AB), insan
haklari kurumsallasmasi hizlanmistir. Buna drnek olarak Avrupa Ombudsmani (1993) ve daha sonra AB Temel
Haklar Ajans’na doniisecek olan “Irkcilik ve Yabanci Dismanhd Hakkinda Avrupa izleme Merkezi” (1997)
gosterilebilir.

2000’ler sonrasindaki donemde dort ana gelisme olmustur. Birincisi, uluslararasi dlizeyde, uluslararasi anlasmalar,
ulusal insan haklar kurumsallasmasi 6ngérmeye baslamistir. Buna drnek olarak Birlesmis Milletler Engellilerin
Haklarina iliskin Sézlesme (2008) gdsterilebilir. ikincisi, ulusiistli diizeyde, AB’de, AB tasarruflari ulusal insan
haklar kurumsallasmasi 6ngdormeye baslamistir. Buna bir drnek olarak, irk veya etnik kdkene bakilmaksizin
kisiler arasinda esit muamele ilkesinin uygulanmasina iliskin 2000/43/AT sayili Direktif gésterilebilir. Uclinciisi,
uluslararasi diizeyde, Avrupa Konseyi nezdinde, ulusal insan haklari kurumsallasmasi tekrar ele alinmistir. Buna
ornek olarak, 1997’deki tavsiyeyi revize eden “Etkili, cogulcu ve bagimsiz ulusal insan haklar kurumlarinin
gelistiriimesi ve guclendiriimesine iliskin tavsiye” (2021) gosterilebilir. Dérdincusu, ulusisti dizeyde, AB
tasarruflarinin ulusal insan haklar kurumsallasmasina, esitlik organlari boyutuyla damga vuracak gozikmektedir.
Buna 6rnek olarak, Komisyon esitlik organlari icin standartlara dair iki yasama onerisi sunmustur. Bu iki 6neri
2024/1499/AB sayili Konsey Direktifi ve 2024/1500/AB sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi olarak
kabul edilmistir.




Birlesmis Milletler (BM)

insan Haklari Konseyi
BM biinyesinde 2006 yilinda olusturulmus olup 1946 yilinda olusturulmus olan insan Haklari Komisyonu’nun
yerini almistir.
Dinya capinda insan haklarini tegvik etmeyi ve korumayi gi¢lendirmekten sorumludur.
“Evrensel Periyodik inceleme Mekanizmasi” (EPIM) araciidiyla Uye Ulke insan haklar sicillerinin
incelenmesinde gorev almaktadir.

insan Haklar Yiiksek Komiserligi Ofisi
BM biinyesinde 1993 yilinda olusturulmustur.
insan haklarini tesvik etmek ve korumak roliine sahiptir.
7 Her Turlli Irk Ayrnimciliginin Ortadan Kaldinimasina iliskin Uluslararasi Sézlesme (1969) ulusal diizeyde
ihtiyari olarak insan haklari kurumsallasmasi ongérmektedir.

Irk Ayrimciliginin Ortadan Kaldirilmasi Komitesi
BM’nin insan haklari alanindaki uluslararasi anlasmalarindan bir tanesi olan Her Turld Irk Ayrimcih@inin
Ortadan Kaldirimasina iliskin Uluslararasi Sézlesme aracilidiyla kurulmustur.
ilgili S6zlesme’nin hiikiimlerinin uygulanmasini gézlemekten sorumludur.
BM iskenceye veya Diger Zalimane, insanlik Disi veya Asagilayici Muamele veya Cezaya Karsi Sézlesme
intiyari Protokolii (OPCAT) (2006) ve BM Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme (2008) ulusal diizeyde
mecburi olarak insan haklari kurumsallasmasi 6ngormektedir.

BM Faris llkeleri
BM Paris ilkeleri, 1993 yilinda 48/134 sayili Genel Kurul ilke Karari ile benimsenmis olup ulusal insan haklari
kurumlari agisindan hala merkezi bir konum tutmaktadir.
Paris Ilkeleri; “Yetki ve Sorumluluklar’, “Olusum ve Bagmsizlik ve Cogulculuk Givenceleri”, “Isleyis
Yéntemleri” ve “Yargisal Benzeri Yetkiye Sahip Komisyonlara iliskin Ek ilkeler” bélimleri altinda
duzenlemeler getirmektedir.
Paris ilkeleri uyarinca ana hatlariyla bir ulusal kurum; (i) insan haklarini tesvik etmek ve korumak yetkisine
sahip olmalidir, (ii) bagimsizlik ve gogulculuk ilkelerine uygun yapilandiriimalidir, (iii) anayasal veya yasal
bir metinde diizenlenmelidir, (iv) yetki alanina giren herhangi bir soruyu serbestce degerlendirmek, bu
amacla gerekli olan her kisiyi dinlemek ve her turll bilgiyi ve belgeyi elde etmek ve kamuoyuna dogrudan
veya basin organlari araciligiyla hitap etmek gibi yetkilerle donatiimahdir, (v) bireysel durumlara iligkin
sikayetleri dinlemekle ve degerlendirmekle de yetkilendirilebilir.

Avrupa Konseyi

insan Haklari Komiseri
Avrupa Konseyi biinyesinde 1999 yilinda olusturulmustur.
insan haklari ile ilgili editimi, bilinirligi ve saygiy! arttirmak icin olusturulmustur.

Irkcihga ve Hosgoriisiizliige Karsi Avrupa Komisyonu (ECRI)
Avrupa Konseyi buinyesinde 1993 yilinda olusturulmustur.
Irkcihk, ayrimcilik, yabanci dismanligi, antisemitizm ve hosgorusuzlukle micadele etmek ile ilgili olarak
gorev almaktadir.

iskencenin ve Gayriinsani ya da Kiiciiltiicii Ceza veya Muamelenin Onlenmesi Komitesi (AiOK/CPT)
Avrupa Konseyi'nin insan haklari alanindaki uluslararasi anlasmalarindan bir tanesi olan iskencenin ve
Gayriinsani ya da Kiiciiltiici Ceza veya Muamelenin Onlenmesine Dair Avrupa Sézlesmesi araciligiyla
kurulmustur.
ilgili S6zlesme’nin hiikiimlerinin uygulanmasini gézlemekten sorumludur.




Avrupa Konseyinin 2021 yilindaki Tavsiyesi

Avrupa Konseyi, 2021 yilinda CM/Rec(2021)1 sayil bir tavsiye benimseyerek Avrupa’daki ulusal insan haklari
kurumlari agisindan Paris ilkeleri’nin {istiine ¢ikan bir standart olusturmaya calismaktadir.

2021 Tavsiyesi, ana hatlariyla “I. Ulusal insan Haklari Kurumlarinin Kurulusu®, “ll. Ulusal insan Haklari
Kurumlarinin Giiclendiriimesi”, “lll. Ulusal insan Haklar Kurumlari icin Giivenli ve imkan Sunan Cevrenin
Giivenceye Alinmasi ve Genisletimesi” ve “IV. isbirligi ve Destek” béliimleri altinda diizenlemeler
getirmektedir.

2021 Tavsiyesi uyarinca (Paris ilkeleri'ne ek olarak) ana hatlariyla Uye Ulkeler; (i) Paris ilkeleri ile tam uyumlu
(akredite) ulusal insan haklari kurumunu saglamalidir, (ii) insan haklarini korumak ve tesvik etmek gorevinin
mumkin oldugu kadar genis olmasini —insan haklari ihlal iddialari ile ilgilenmek dahil—- saglamalidir, (iii)
ilgili kurumun bilgiye ve politika yapicilar ile yasa koyuculara uygun erisimini saglamalidir, (iv) ilgili kurumun
tavsiyelerini uygulamalidir, (v) ilgili kurum ile ilgili farkindalik ve alakal tim kamu kurumlarinin igbirligini
gelistirmelidir.

Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilati (AGIT)

AGIT Demokratik Kurumlar ve insan Haklari Ofisi (ODIHR)
1990 Paris Zirvesi’'nde Demir Perde’nin yikilmasinin ardindan eski sosyalist Ulkelerde secimleri izlemek ve
gerektigi gibi yapilmasini temin amaciyla “Serbest Secimler Ofisi” adi altinda kurulmustur.
Faaliyet alani daha sonra insan haklari ve demokratiklesme konularini da icerecek sekilde genisletilmistir.
Merkezi Varsova’dadir.

Medya Ozgiirliigii Temsilcisi (MOT):
AGIT bélgesinde medya 6zgirliigii durumunu izlemek, katiimer ilkelerde 6zgiir, bagimsiz ve ¢ogulcu
medyanin gelistiriimesine yardimci olmak ve bu konuda isbirliginde bulunmak, ayrica gerekli hallerde erken
uyari gorevi yurutmek uzere ihdas edilmigtir.

AB Kurumlarindaki insan Haklari Kurumsallasmasi

Konsey
Temel Haklar, Vatandaslik Haklari ve Kisilerin Serbest Dolasimina Dair Calisma Grubu
2 Konsey blinyesinde AB ici insan haklari ile ilgilenmek tzere olusturulmustur.

insan Haklarina Dair Calisma Grubu
Konsey bunyesinde AB disi insan haklari ile ilgilenmek tzere olusturulmustur.

Avrupa Parlamentosu
Sivil Ozgiirliikler, Adalet ve icisleri Komitesi
2 Avrupa Parlamentosu blinyesinde AB ici insan haklari ile ilgilenmek Uzere olusturulmustur.

Dis iliskiler Komitesi / insan Haklari Alt Komitesi
Avrupa Parlamentosu bunyesinde AB disi insan haklari ile ilgilenmek tzere olusturulmustur.

Dilek¢ce Komitesi

2 Belirli gergek veya tlzel kigiler ana hatlariyla AB’nin faaliyet alanlarindan birinin kapsamina giren bir
mesele (dolayisiyla insan haklari ihlalleri) hakkinda Avrupa Parlamentosuna sunmak Uizere dilekge hakkina
sahiptir.
Avrupa Parlamentosu bu dilekgeleri bu komite araciligiyla gorismektedir.

Koordinatorler
2 Musliman Karsiti Nefretle Miicadele Koordinatori (2015)

2 Irkgilikla Miicadele Koordinatori (2021)



AB Organ, Ofis ve Ajanslari Diizeyinde insan Haklari Kurumsallasmasi

Avrupa Ombudsmani
Avrupa Ombudsmani, 1993 yilinda islemeye baslamis olup Avrupa Parlamentosu tarafindan 5 yil icin secilir
ve ana hatlariyla AB’nin birimlerinin kotl yonetim vakalar (dolayisiyla insan haklari ihlalleri) ile ilgili olarak
sikayetleri inceler ve bunlar hakkinda rapor hazirlar.

AB Temel Haklar Ajansi
AB Temel Haklar Ajansi, 2007 yilinda 1997 yilinda kurulan Irkcilik ve Yabanci Dismanlhigr Hakkinda Avrupa
izleme Merkezinin yerini almis olup digerlerinin yani sira insan haklarini tesvik etmeye ve korumaya yardimci
olma roltine sahip kilinmistir.

Avrupa Veri Koruma Denetcisi/Otoritesi
Avrupa Veri Koruma Denetcisi, 2004 yilinda islemeye baslamis olup Avrupa Parlamentosunun ve Konseyin
ortak karari ile atanir ve digerlerinin yani sira AB idaresinin kisisel verileri islemesini izlemek ve bunun veri
koruma kurallarina uygun olmasini saglamak ile gorevli tutulmustur.

Avrupa Birligi Hukuku

Avrupa Komisyonunun Esitlik Kurumlarina iliskin Standartlar Hakkindaki Tavsiyesi
Avrupa Komisyonunun C(2018) 3850 sayili Tavsiyesi ile AB Uyesi Ulkelerin Esitlik Kurumlarinin nitelik ve
standartlara yonelik ilkeler ortaya konmaktadir.
2000/43/AT sayih Direktif — Irk ve Etnik Koken Direktifi, 2004/113/AT sayil Direktif — Kadin Erkek Esitligi / Mal
ve Hizmetler Direktifi, 2006/54/AT sayili Direktif — Kadin Erkek Esitligi Istihdam (Yeniden Bicimlendiriimis)
Direktifi, 2010/41/AB sayil Direktif — Kadin Erkek Esitligi Serbest Calisanlar Direktifi (md. 11)
7 Ulusal diizeyde mecburi olarak insan haklar kurumsallasmasi d6ngoérmektedir.
Sosyal glivenlik konulari ile mal ve hizmetlere erisim ve mal ve hizmet sunumunda esit muamele hususunda
esitlik kurumlarnnin standartlarina iliskin Direktifi Teklifi (8 Arahk 2022)
istihdam ve mesleki konularda kadinlar ve erkekler arasinda esit muamele ve esit firsatlar hususunda esitlik
kurumlari standartlarina iliskin Direktif Teklifi (8 Aralik 2022)
Sosyal glivenlik konulari ile mal ve hizmetlere erisim ve mal ve hizmet sunumunda esit muamele hususunda
esitlik kurumlarinin standartlarina iliskin 7 Mayis 2024 tarihli ve (AB) 2024/1499 sayili Konsey Direktifi
istihdam ve mesleki konularda kadinlar ve erkekler arasinda esit muamele ve esit firsatlar hususunda esitlik
kurumlari standartlarina iliskin 14 Mayis 2024 tarihli ve (AB) 2024/1500 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
Direktifi

Ulusal Diizeydeki insan Haklar Kurumsallasmasi ve Gati Yapilar

Ulusal insan Haklan Kurumlari Kiiresel Ag1 (GANHRI)
Ulusal insan haklari kurumlarinin Diinya ¢apindaki agidir.
GANHRI, Akreditasyon Alt Komitesi aracilifiyla Paris ilkeleri ile uyumlu ulusal insan haklari kurumlarini
gozden gecirmekten ve akredite etmekten sorumliudur.
| Bu akreditasyon 6nem tasimaktadir, ¢linkii A statiisii ile akredite olmus bir ulusal organ, 6rnegin BM Iinsan
Haklari Konseyi’'nde konusma hakki elde etmek gibi birtakim imkanlar elde etmektedir.

Avrupa Ulusal insan Haklan Kurumlari Agi (ENNHRI)
Ulusal insan haklari kurumlarinin Avrupa capindaki agidir.

Avrupa Esitlik Kurumlarn Agi (Equinet)
Ulusal esitlik kurumlarinin Avrupa ¢apindaki agidir.

Avrupa Ombudsman Kurumlan Agi (ENO)
Ulusal ombudsmanlarin Avrupa ¢apindaki agidir.

Bu dokiiman Avrupa Birligi'nin mali destegiyle Uretilmistir. Bu dokiimanin iceriginden sadece
WEglobal Danismanlik A.S. liderligindeki konsorsiyum sorumludur ve hicbir sekilde Avrupa

Birligi veya T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi'nin gériislerini yansittigi seklinde 4
yorumlanamaz.



