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ONSOZ

Avrupa Birligi (AB) Uyeligini hedefleyen llkeler arasinda AB desteginin en blylik
yararlanicisi olan Turkiye, politik, kurumsal, sosyal ve ekonomik reformlarina
destek vermek ve Birlik standartlarina erisebilmek Uzere katilim oncesi
fonlardan yararlanmaktadir. Baslangicta farkli Birlik Programlar ve mali araclar
araciliglyla sunulan bu fonlar, 2007 yilindan itibaren, Katilim Oncesi Yardim
Araci (Instrument for Pre-Accession Assistance — IPA) olarak adlandirlan tek bir
arag ve yasal cerceve altinda toplanmistir.

IPAnin temel amaci, aday ve potansiyel aday Ulkelerin AB’ye (iye olma
yolundaki ihtiya¢ ve dnceliklerine hizmet eden projelerin desteklenmesidir.
Projeler araciligiyla kullandirilan fonlar, AB miktesebatina uyumu, bu uyum igin
gerekli idari kapasitenin olusturulmasini, dolayisiyla aday Ulke ile AB arasinda
ekonomik ve sosyal uyumun saglanmasini hedeflemektedir.

Baslangigta proje bazl olan yurutilmekte olan IPA siirecinde, IPA I doneminin
basladigi 2014 yilindan itibaren sektorel yaklasim benimsenmistir. Sektorel
yaklasimin amaci, projeler arasinda tamamlayiciligi, dondrler arasinda isbirligini,
kurumsal sahipligi, katihm oncesi fonlarin etkin ve etkili kullanimini saglayarak
uzun vadeli, stirdirilebilir sonuglar ortaya ¢ikarmaktir.

IPA Il dénemindeki 9 sektdrden biri, Hukukun Ustiinligii ve Temel Haklar
sektériidir. Hukukun Ustiinligii ve Temel Haklar sektérii, ‘Yargl ve Temel
Haklar’ ile ‘igisleri’ alt sektdrlerinden olusmaktadir. Yargi ve Temel Haklar
sektord, (i) yargi ve (ii) temel haklar olarak iki alt alana ayriimistir.

AB Baskanhdi, AB’den Saglanacak Katiim Oncesi Fonlarin ve AB Birlik
Programlarina Katilimin Yénetimi ile ilgili 2019/20 Sayili Cumhurbaskanhgi
Genelgesi dogrultusunda, temel haklar alt alaninda lider kurum olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda AB Baskanli§l biinyesinde Siyasi isler Daire
Baskanligi Temel Haklar Alt Alani kapsaminda programlama ve izleme
faaliyetlerini ylritmektedir. Bu gorev, 2021 baslayan IPA lll doneminde de
devam etmektedir.

IPA Il doneminde Temel Haklar Sektoriinde hayata gecirilen 13 proje
bulunmaktadir. Tlrkiye’nin reform iradesinin somut 6rneklerini ortaya koyan bu
projeler, vatandaslarimizin hayatina dokunmaktadir.

Bu projelerle insan haklari kurumlarimiz daha etkin kilinmis, Kamu Denetciligi
Kurumumun aldigi basvuru sayisi 5.000’den 19.000’e c¢ikmis ve kurum
vatandaslarimizin basvuru kapisi haline gelmistir. Kolluk kuvvetlerimizin etkin
denetimi icin Kolluk Gozetim Komisyonunun altyapisi desteklenmis, (ke
capinda 1.007 sikayet bilirosu acilimistir.

Kadin haklarinin korunmasi bir 6ncelik olarak kabul edilmis, Ulkemiz kadin-
erkek esitligine duyarli butceleme uygulayan 23 OECD ulkesinden biri olmustur.
Kadina karsi siddetle miicadelede Jandarma Genel Komutanligi desteklenmis,
Komutanligin aile i¢i siddet konusunda aldigi basvuru sayisi 27.000’den
40.000’e cikanlmistir. Cocuk haklarinin korunmasina yatinm yapilmis, yeni
hizmet modelleri olusturulmustur.

Temel hak ve ozglrliklerin korunmasina iliskin sayisiz egitim, calistay ve
etkinlikle hem temel haklara iliskin kurumsal kapasite desteklenmis, hem de
farkindalik yaratiimistir.

Ulkemiz her bir projeyle AB iiyeligine bir adim daha yaklasiyor!
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Cocuk Haklarinin Gelistirilmesi, Korunmasi ve izlenmesi
Konusunda Avukatlarin ve Barolarin Kapasitelerinin
Guc¢lendirilmesi Projesi

AB Kolluk isbirligi Ajansi

Hukuk Profesyonellleri icin insan Haklari Egitimi
(Human Rights Education for Legal Professionals)

insan Haklari Merkezleri Bilisim Araci
iletisim, Koordinasyon ve Bilgi Paylasimi Belgesi

Katiim Oncesi Yardim Araci
(Pre-Accession Assistance)

Jandarma Genel Komutanhgi

Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri Yonetmeligi

Karar Alma Modeli
Kadin Erkek Esitligine Duyarl Bltceleme
Milli EGitim Bakanhgi

Ekonomik Kalkinma ve is Birligi Orgiitii
(Organisation for Economic Cooperation and Development)

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati

Yonetisim ve Yonetimi Gelistirmek igin Destek
(Organisation for Economic Cooperation and Development
Support for Improvement in Governance and Management)
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UNICEF
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Proje Yonetim Metodolojisi
Proje Ydnetim Metodolojisi

Profesyonel Proje Yoneticisi
(Project Management Professional)

Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

Roman Strateji Belgesi (Eylem Planlan) icin Etkili Bir izleme,
Degerlendirme ve Koordinasyon Mekanizmasi Kurulmasi

Barolarin ve Avukatlarin Avrupa insan Haklar Standartlari
Konusunda Kapasitesinin Gliglendiriimesi

Romanlarin Yogun Olarak Yasadigi Yerlerde Sosyal icermenin
Desteklenmesi Projesi

Sivil Toplum Kurulusu
Turkiye Istatistik Kurumu

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu
(United Nations International Children’s Emergency Found)

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu

Avrupa ve Orta Asya Bolge Temsilciligi

(United Nations International Children’s Emergency Found
Europe and Central Asia Regional Office)

Yerel Onleme ve Giivenlik Kurullari
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KALABALIK KONTROLUNE ILiSKIN
MULKI iDARE AMIRLERININ VE ETKILI
SORUSTURMAYA iLiSKiN MULKIYE
MUFETTISLERININ KAPASITELERININ

ARTIRILMASI

“Toplanma hdirriyetinin korunmasi
demokratik toplumun gereklerindendir.”

icisleri Bakanhg, Miilkiye Teftis Kurulu Baskanligi

Projenin Hedefleri:

Kalabalik kontroltine

iliskin kritik gorey, yetki ve
sorumluluk sahibi malki
idare amirlerinin ve etkili
sorusturmaya iliskin mulkiye
miifettislerinin kapasitelerinin
artinlmasi yoluyla, s6z
konusu alanda Trkiye’'deki
uygulamalarin AB’deki
uygulamalara yakinlagsmasini
saglamak.

Proje Toplam
Biitcesi (avro):
1.500.000

Uygulama Yontemi:
Eslestirme

Ankara (Birlesik Krallik)
Istanbul, Antalya

Uygulama Yerleri:

Toplanma ve Orgiitlenme Ozgiirliigii

Projenin Sagladigi Kazanimlar Neler?

=
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Kalabalik kontrolii ve etkili sorusturmaya yonelik
egitimler gerceklestirildi.

AB’deki iyi uygulamalarla uyumlu olarak kalabalik kontroli ve etkili
sorusturma konusunda uygulamada etkinligin saglanmasi igin Birlesik Krallik
ile eslestirme yoluyla gerceklesen proje kapsaminda, miulkiye mifettisleri,
miulki idare amirleri ve kolluk mensuplarinin kalabalik kontroll ve buna iliskin
sorusturma yetkinliklerini gelistirmek Uzere egitimler verilmistir.

110 miulkiye mufettisi kalabalik kontrolline iliskin etkili sorusturma baglaminda;
Sorusturma, insan Haklar ve Polis Gdzetimi ve Protesto Gosterilerinin
Yonetimi basliklarinda egitim almislardir.

1.229 mulki idari amiri ve kolluk mensubu, her biri 5 glin stiren 13 egitim
ile kalabalik kontroli konusunda egitim almistir. Karar mekanizmalari ve
modellerinin ele alindigi egitimlerde AB ve Turkiye’den uygulamalara yer
verilmistir.
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Kalabalik kontrolii konusunda egitici egitimleri diizenlendi.

Projenin surdurdlebilirligini saglamak amaciyla milki idare amirleri ve kolluk kuvvetleri mensuplarina yonelik egitici
egitimleri diizenlenmistir. 5 gunlik egitici egitimine 6 mulki idare amiri, her biri 10 glin siren 2 egitime ise Emniyet
Genel Mudurligul, Jandarma Genel Komutanhidi ve Sahil Givenlik Komutanhgr’'ndan 20 personel katiimistir.

Ulkemizin kalabalik kontrolii konusundaki mevzuati AB standartlari agisindan gézden
gecirildi.

Kalabalik kontroli ve etkili sorusturma konusunda Ulkemizdeki uygulamalarda etkinligin saglanmasi icin farkli AB Uyesi
lilkelerin es kurumlari ve temsilcileriyle istisarelerde bulunulmustur. Birlesik Krallik, Fransa ve Italya’ya gerceklestirilen

5 ayn calisma ziyaretinde, ilgili tlkelerdeki modeller ve iyi uygulamalar lGizerinden karsilastirmalar yapilmis, mevzuat
degisikligine yonelik dneriler igisleri Bakanhgr’na sunulmustur.

Kalabalik yonetimine iliskin yontemler ve standartlar belirlendi.

Turkiye’de kalabalik yonetiminde kullanilan mevcut uygulamalar, AB lye ulkelerindeki kolluk kuvvetlerinin uygulamalari
ve Avrupa insan Haklari Mahkemesinin (AIHM) kararlarinda yer alan tespitlerle karsilastirimis; ydntem ve standartlar bu
dogrultuda gozden gegirilmistir.

Yontem ve standartlarin belirlenmesi icin mulki idare amirleri, Emniyet Genel Midurligu, Jandarma Genel Komutanhgi
ve Sahil Glvenlik Komutanhgi yetkilileri ile gorismeler yapilmistir. Bu goriismeler sonucunda elde edilen bilgiler
1IsIginda, tlke genelinde tutarliigin saglanmasini temin edecek bir dizi prosediir gelistiriimistir. Bu standartlarin, kalabalk
yo6netimine iliskin planlama ve uygulamada, milki idare amirlerine ve stratejik, taktik ve operasyonel seviyelerdeki
kolluk kuvvetlerine yardimci olmasi amaclanmistir.

Miilki idare amirleri ve kolluk kuvvetleri personeline yonelik rehberler hazirlandi.

« Miilki idare Amirleri icin AB Uygulamalari Isiginda Bagvurulari Ele Alma Rehberi: Miilki idare amirlerine, kendi
yetki alanlarinda ani gelisen ve 6nceden planlanmis olaylarin durum degerlendirmesini yapmalarina yardimci
olmak amaciyla bir ¢cergceve sunan rehber kapsaminda, kamuya acik alanlarda gosteri, yuruyls ve toplanti
duzenlemek amaciyla yapilan basvurularin degerlendiriimesi ve sart getirme konulari ele alinmaktadir.

. Kalabalik Kontroliine iliskin Etkili Sorusturma Rehberi: Miilkiye miifettislerine yénelik olarak hazirlanan Etkili
Sorusturma Rehberi, kalabalik kontroli ile ilgili standartlari ve prosediirleri ihlal ettigi iddia edilen kolluk kuvveti
personelinin sorusturulmalarinda yardimci olmak amaciyla hazirlanmistir.

+ AB Uygulamalan Isiginda Kolluk Kuvvetlerince Gii¢ Kullanimina iligkin Rehber: AB genelinde cesitli kolluk
kurumlarinin ¢ikarmis oldugu derslere dayanarak hazirlanan Rehber, kalabalik yonetimi olaylarinda gug
kullaniimasi ile ilgili konularda gorev yapan kolluk personeline kapsamli bir kilavuz sunmak amaciyla hazirlanmstir.
Rehber, kolluk kuvvetlerine, vatandaslarin anayasal haklarina uygun olarak mesru toplantilarini bariscil bir sekilde
gerceklestirebilmelerinin saglanacagi, dogru, isabetli, etik kurallara uygun ve hesabi verilebilir kararlar almalari ve
planlama yapmalarina imkan verecek bir cerceve sunmaktadir.

Rehberler, miilkiidare amirleri ve milkiye mifettislerinin egitim programlarina dahil edilmistir. Bu kapsamda diizenlenmekte
olan seminerler araciligiyla her yil yiizden fazla kisi kalabalik kontrollii konusunda egitiimektedir.
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Yasal Cerceve

Toplanti ve gosteri yirlyusleri ile ilgili faaliyetlerin ele alinmasinda pek ¢ok
temel ilke bulunmaktadir. Anayasamizin 34. maddesi ile Avrupa insan Haklari
Sozlesmesinin 11. maddesi en temel standartlari ortaya koymaktadir. Kanunlar ve
diger dizenlemeler bu standartlarin i1siginda uygulanmalidir.

2911 Sayil Toplanti ve Gdésteri Yiriyisleri Kanunu

5442 Sayili Il idaresi Kanunu

3201 Sayili Emniyet Teskilati Kanunu (1937)

2803 Sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu
2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu (PVSK)

2692 Sayili Sahil Guivenlik Komutanhgdi Kanunu

Yonetmelikler

Polis Cevik Kuvvet Yonetmeligi

Toplanti ve Gosteri Yiriytsleri Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik
Jandarma Teskilat Gorev ve Yetkileri Yonetmeligi

Adli ve Onleme Aramalari Yénetmeligi

Yakalama, Gézalti ve ifade Alma Yénetmeligi

Yonergeler

Cevik Kuvvet Ozel Tim Yonergesi

Emniyet ve Asayis Planlari Hazirlama ve Uygulama Yonergesi JGY 117 (1992)

Toplumsal Olaylarda Goérevlendirilen Personelin Hareket Usul ve Esaslarina Dair Yonerge
Toplumsal Olaylarda Miizakereci Gérevlendirilmesine iliskin Yonerge

Jandarma Yonergesi

Toplumsal Olaylara Miuidahale Esaslar Yonergesi-2013

G0z Yasarticl Gazlar, Gaz ve Savunma Tiifekleri ile Bunlara Ait Teghizat ve Miihimmatin
Kullanimi, Depolanmasi ve Kullanici Personelin Egitimine Dair Yonerge (28.05.2016)

Karar Alma Modeli (KAM)

KAM, kolluk kuvvetlerinin ve miusterek
calismayr gelistirmek icin bltiin ortak
kurumlarin  kullanabilecegi bir aractir.

Herhangi  bir  kalaballk  ydnetimi Harekete Risk ve tehdit '
. gecme degerlendirmesi
operasyonundan once, operasyon ve ortaya yapma ve
stiresince ve sonrasi da dahil olmak ¢ikan halin calisma stratejisi
incelenmesi gelistirme

Uzere, butin durumlara uyarlanabilen
bir model olarak kullanilabilir. Karar alma
surecinin  mantiginin  agiklanmasi, kayit
altina alinmasi ve makul ve orantili bir
kolluk kuvveti miudahalesinin idaresi igin
amirlere, memurlara, planlayicilara ve
danismanlara yapilandiriimis bir cerceve
sunar.

Toplanti/Gésteri Sartlarina iliskin Hatirlatici Sema

Miilki idare Amirleri icin AB Uygulamalari Isiginda Rehber’in, Tiirkiye’deki giincel mevzuat ve asagida yer
alan orantililikla ilgili hatirlatici sema karsilikli sekilde dikkate alinarak kullanilmasi amaclanmistir.

Orantih mi?
(Olaylara
gore)

Gerekgeli mi?
(Dogru, mantikli
savunulabilir
mi?)

Toplanti/Gosteri
Sartlan

KAM
kullanildi mi?

Etik mi?
(En uygun karar
mi?)

Gerekli mi?
(Karar, Turk
insanina en iyi
sekilde hizmet
ediyor mu?)

Seceneklerin
ve ihtimallerin

Bilgi ve
istihbarat
toplama

Etik
Kurallari

Yetkilerin ve
politikanin
dikkate
alinmasi

tespit
edilmesi

Yasal mi?
(AIHS, 2911
sayil Kanun)

Hesabi
verilebilir mi?
(Kendi
hareketlerinden
sorumlu mu?)



BAROLARIN VE AVUKATLARIN AVRUPA
INSAN HAKLARI STANDARTLARI
KONUSUNDA KAPASITESININ
GUCLENDIRILMESI (SCOBAL)

“Daha gticli savunma, temel haklara daha etkin

. 2 .
koruma, daha adil yargilama insan Haklarinin Kurumsallasmasi

Projenin Sagladigi Kazanimlar Neler?

Tilirkiye Barolar Birligi

Yenilikci egitimlerle binlerce avukatin Avrupa insan
Haklar Sozlesmesi (AIHS) ve insan haklari konusunda

g ek ve bilgi birikimi artirild.

avukatlarin Avrupa insan

haklar standartlarini uygulama Asamali egitimler, egditici egitimleri, cevrimici egitici egitimleri, HELP (‘Hukukgular
kapasitelerinin guiclendirilmesi. icin insan Haklari Egitimi’) Egitimleri ve ‘HELP Egitici Egitimleri’ olmak (izere
5 ayr kategoride egitimler gerceklestirilmistir. Bu egitimlerle yaklasik 8.800
stajyer avukat ve avukata egitim verilmistir. EGitimler aracih@iyla, katiimcilarin
AIHS konusunda farkindaliklari artiriimis, insan haklan konusundaki bilgi

Projenin Hedefleri:

: Adil Yargilanma Hakki
Proje Toplam

Biitgesi (avro):
3.890.000

iskence ve Kétii Muamele
Yasagi

Uygulama Yerleri: Uygulama Y6ntemi: Stajyer avukatlar igin hazirlanan ve Turkiye Barolar Birligine teslim edilen

Ankara Dogrudan Hibe' cevrimici temel insan haklar egitimi programi tim stajyer avukatlarin
istanbul, Diyarbakir, Trabzon, Mersin, (Avrupa Konseyi) kullanimina acilmistir.
Van, izmir



6 Basvuru Kitabi ve 2 Rehber Tiirkce’ye cevrildi. AIHM tarafindan ictihatlar hakkinda 3 yeni kitap ve Avukatlar icin Karsilastirmali

Yaklasik 44.000 AIHS kitapcigi basilarak &zellikle AiHS’nin 15 no’lu yayimlanan rehberler dizisi icerisinde yer alan AYM — AiHM Kabul Edilebilirlik” adli rehber
protokoliiyle ilgili farkindaligi arttirmak amaciyla barolara ve hukuk 4 kitap Turkge'ye gevrilerek yayinlanmistir. yayimlanmis ve tim yayinlar Tlrkiye
fakultelerine dagitilmistir. Barolar Birligi ve barolara dagitilmistir:
insan Haklar Merkezleri'ndeki avukatlarin kapasitelerini gelistirmek Ed'll(alg)'ﬁll'k 5 V'?iHSd Aigikhléayntak _ insan -
amaciyla 6 kitaptan olugsan "Hak Savunucusu Avukatlar icin Rehber’ Kll’iteel’l|grli aBg{rae?Slgl @ s,':)ijigla' AHS Haklari insan ve Eg'ﬁvn'g;g”
kitap serisi gelistirilip yayimlanmis; zenginlestiriimis icerigiyle dijital Uygulama | | Basvuru Usul| | Dogrulama Hukuku ngram| ve e Haklarni

. oo N : : i ] orunlari
ortama aktarilmis ve 36.000 adet kitap ilgili barolara dagtilmistir. Rehberi Rehberi Girisi Rehberi

C C C C C C C

6 HELP Kursu Tiirkce’ye cevrildi.

E AIHS hakkinda HELP Programi altinda gelistirilen
ve derlenen cok cesitli egitim kaynaklar &gt ; Kadina —
‘ Gok ces '9 ynak Kabul Ozgrlik Veri o Kars! AHS
elektronik ortama aktarimis; 6 HELP cevrim Edilebilitlik ve henun ve i Wl | i e ~
O . , . : g Giivenlik | |Mahremiyet Hakki DY ve AlHM
ici egitim programinin Tirkce'ye cevirisi ve Kriterleri i Hakiar Aile ici Giris
ulusal uyarlama calismasi tamamlanarak HELP Siddet

kullanicilarinin erisimine sunulmustur.

insan haklari ve hukuk alanindaki yayinlardan olusan e-kiitiiphane kullanima acildi,
‘insan Haklar Merkezleri Bilisim Aracr’ (iHMNet) hayata gecirildi.

‘insan Haklar Hukuku” ve "AIHS” konulu bini askin Tiirkce kitabin yer aldig, {icretsiz ve sinirsiz erisimli bir insan haklari
cevrim ici kiitiiphanesi (e-kiitiiphane) olusturulmustur. insan haklari ve hukuk alanindaki kitap yayin ve iceriklerin toplandig
kutiphane tim ilgililerin kullanimina agilmistir.

iHMNet insan Haklar Merkezleri icin 6zellikle isbirligi, ag olusturma ve veri toplama &zelliklilerini de barindirmaktadir.
Avukatlar icin bir iletisim agi ézelligi tasiyan ara¢ kapsaminda insan Haklari Merkezleri avukatlarina yonelik bir mobil
uygulama da gelistirilmistir.

Avrupa Konseyi ve AiIHM’deki 2 aylik ‘Yerlestirme Faaliyetleri” ile avukatlarin bilgi ve
deneyimleri artirildi.

Avrupa Konseyi biinyesinde yapilan 26 yerlestirme faaliyeti ile insan Haklar Merkezlerinde calisan avukatlarin kapasite
gelisimi desteklenmistir.

Barolarin ve Tiirkiye Barolar Birligi nin kurumsal kapasite ve egitim ihtiyaclarina iliskin
raporlar ve taslak yonergeler hazirlandi ve yirirliige konuldu.

Barolarin ve Tiirkiye Barolar Birliginin insan Haklari Merkezleri icin ‘Stratejik Eylem Planr’ gelistirilmis; pilot barolar,
Turkiye Barolar Birligi ve Avrupa Konseyi temsilcileriyle insan Haklari Merkezlerine iliskin taslak yonergeler hazirlanmis
ve uygulamaya konmustur.

Tiirkiye Barolar Birligi ile yerel barolarin insan Haklari Merkezleri arasindaki isbirligi artirildi.
Yaklasik 2.600 kisiye ulasilan 9 adet farkindalik artirma toplantisi ve 3 uluslararasi konferans diizenlenmistir.




BAROLARIN VE AVUKATLARIN AVRUPA
INSAN HAKLARI STANDARTLARI
KONUSUNDA KAPASITESININ
GUCLENDIRILMESI (SCOBAL)




Hak Savunucusu Avukatlar icin Rehber Kitap Serisi

IKATLAR HCIN

L " g 2 REHBER KITAP SERIS - 2
FIKIR, MEKANIZMA VE MUCADELE PRATIGI OLARAK

INSAN HAKLARI [ZLEME, BELGELEME

¢ INSAN HAKLARI FIKRI

& INSANHAKLARI NEKANIZMAS ARSIVLEME

& NSANHAKLAR G MOCADELE SORUNSALLASTIRMA

TOPLUMSAL CINSIVET
TOPLUMSAL CINSIYET ‘ AVUKATLAR IGIN YARATIC! YAZARLIK

AYRIMCILIK VE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGI
LTI+ HAXLAR é SiizLl TARIH
KADINA YONELIX SIDDET

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGH VE FARKLI YAKLASIMLAR ‘_ KOLTOREL GOBULLUK VE KOLEKTIF HAKLAR

¢ TOPLUMSAL CNSIYET ESITLIE! IGIN MOCADELELER VE SOZLESMELER

‘SO S07: DEBISIMI GERGEKLESTIRMEK IGHN NELER YAPILABILIR?

w STRES YONETIMI VE BILGECE FARKINDALIK
" KISILERARAS! ILISKILERDE ILETISIM VE SINIRLAR

‘ YETERSIZLIKTEN ETKILENMIS BIREVLERLE ILETISIM

__ DUITALLESENDONYADA
GUGLENME / FARKLI KONULARDA BECERI KAZANMA
ILER| ARAMA TEKNIKLERI
DUITAL BELGE YONETIMI
SUREC VE PROJE YONETIMI
TOPLANTI YONETIMI
DUITAL ILETISIM VE GRAFIK




IC GUVENLIK SEKTORUNUN :
SIVIL GOZETIMININ GUCLENDIRILMESI
lll. ASAMA

“Seffaf, katilmci vatandas odakli kamu guvenligi”

d(<)5

\

icisleri Bakanhg:

Projenin Hedefleri:

ic glivenlik kuvvetlerine yonelik
seffaf, katilimci, vatandas
odakl bir sivil gdzetim sistemi
kurulmasi.

s

Proje Toplam
Biitcesi (avro):
4.295.325

Uygulama Yerleri: Uygulama Yontemi:

Ankara Dogrudan Hibe
Antalya, istanbul, izmir, Malatya, (Birlesmis Milletler Kalkinma
Tekirdag, Trabzon, Gaziantep, Hatay, Programi)

Bursa, Sakarya

10

insan Haklarinin Kurumsallasmasi

Projenin Sagladigi Kazanimlar Neler?

3 asama halinde uygulanan projeyle sivil gdzetime iliskin kapsamli galismalar yUritilmustdr.

Sivil gdzetim kavramiyla Kaymakamlarin, valilerin ve Yasal ve kurumsal ¢ergevenin
biling artirma calismalari. ilgili tim yerel aktorlerin sivil olusturulmasi; Meclis
gozetime iliskin kapasitelerinin gozetiminin desteklenmesi;
gelistiriimesi; vali ve yerel 8nleme ve giivenlik

kaymakamlarin baskanlik
ettigi, sivil toplum ve medyanin
aktif olarak katildigi yerelde
guivenlige iliskin sorun ve
¢cozimlerin tartisildigr Yerel
Onleme ve Giivenlik Kurullannin
olusturulmasi.

kurullarinin yayginlastirimasi;
bireysel ve kurumsal kapasite
gelistirilmesine yonelik
calismalar yapiimasi.

Seffaf, katiimci, vatandas odakli kamu giivenligini
amagclayan ‘Sivil Gozetim’ nedir?

Sivil gozetim, kolluk kuvvetlerine iliskin politikalarin ve faaliyetlerin sivil otoriteler
tarafindan izlenmesi ve gézden gegirilmesi anlamina gelir.

‘Sivil otoriteler’ ifadesi meclisi, hiikiimeti, yargiy! anlattigi gibi ayni zamanda STK’lari
ve kamu otoriteleri tarafindan resmen taninmis vatandas gruplarini kapsar. Sivil
gozetim, kolluk yetkilerinin kullanimina iliskin hem politika olusturulmasi asamasinda
hem de bireysel eylemler siirecinde gdzlem yapilabilmesine imkan tanir.

Projenin 3. Asamasi ile i¢ glivenlik gliclerinin hesap verebilir
ve seffaf isleyisine iliskin yasal cerceve iyilestirildi; 5 yillik
orgutsel strateji hazirlandi.

Turkiye'de sivil gozetimin kurumsallasmasi icin kilit oneme sahip olan Ulusal Sug
Onleme Merkezine iliskin yasal cerceve Icisleri Bakanlhigrna sunularak, istisare
siireci baslatiimistir. i¢ giivenlik giiclerinin gézetimine ydnelik 5 yillik ‘Organizasyon
Stratejisi’, calistaylardan elde edilen bulgular dogrultusunda tamamlanmis ve ulusal
diizeyde alinacak kisa, orta ve uzun vadeli eylemleri/dnlemleri iceren bir baska
calistayda sunularak degerlendirilmistir.



Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi’nin miifredati sivil gozetim ilkeleri
E—) dogrultusunda gelistirildi.

©

>
o

Sivil gozetim ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda polis ve jandarma ile ilgili temel yasalar gozden gegirilerek,
Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisi’nin mifredati gelistirilmistir. Sivil Gozetim, Paydas Diyalogu, Polislik Etigi, Etkili
iletisim, Sivil Toplum ve Medya, insan Odakl Giivenlik ve Su¢ Onleme konularini iceren 12 modiilden olusan Sivil Gézetim
Miifredati test edilerek, egitici egitimi seklinde uygulanmustir.

icisleri Bakanligi performans degerlendirme sistemi giiclendirildi.

Secilen Ug AB Ulkesinin (Fransa, Belgika ve Yunanistan) performans degderlendirme sistemleri, Tlrkiye ile karsilastirmali
olarak incelenmis; i¢ glivenlik gigcleri icin performans degerlendirme sistemi gelistirilmistir.

i¢ Giivenlik Kuvvetleri tizerinde etkili sekilde isleyen meclis
@ gozetimi icin strateji gelistirildi.

iSTANBUL
s L .. . T < 40 . . v f . . BESIKTAS - FATIH TRABZON .
Tirkiye Buyuk Millet MecI|S|‘n|n |Ig!I| komisyonlarinin faallyetlerluyoluyla Ic Gl.J.venI!k Pt A AKCAABAT - VAKFIKEBIR
Kuvvetlerinin calismalarini sistematik olarak denetlemek, su¢ 6nleme ve glvenlik ,‘ EVOPSULTAN

planlarindaki bakis agisini gelistirmek Uzere bir strateji tasarlanmustir.

‘Yerel Onleme ve Giivenlik Kurullar’ nin (YOGK) sayisi 19’a cikanildi, = TEKIRDAG -
CORLU C !

3 yillik yerel eylem planlarn hazirlandi. SEA
Projenin énceki asamalarinda 9 pilot ilgcede kurulan YOGK’larin yayginlastirilmasi ve izMiR - TR
kurumsallastiriimasi saglanmistir. 10 yeni kurul kurularak, dnceki agsamalarda kurulmus e MALATYA (L)
olanlarla beraber toplam 19 yerel kurul aktif hale getirilmistir. Kurullar, su¢ onleme _YES‘LYURT'HEK'MHAN
konusunda sivil toplumun beklentilerini ve katkilarini almak, kurumsal koordinasyonu : R e
gu¢lendirmek ve kaynak verimliligini artirmak amaciyla yerelde sug¢ ve kabahatleri ' .
onlemek uzere 3 yillik stratejik plan hazirlayarak uygulamaya baslamistir. HATAY

HATAY(iL) - ISKENDERUN

ANTALYA
ALANYA

Yerel Kurullar icin kapasite gelistirme programlari uygulandi.

YOGK’larin sivil ve demokratik gézetim vizyonu ve vatandas odakli giivenlik hizmetleri hakkinda bilgi ve anlayislarini
derinlestirmek amaciyla, valiler, vali yardimcilar ve kaymakamlarin kapasitelerini artirmak Uizere kapasite gelistirme ve
farkindalik programlari uygulanmistir.

@ Suc onleme ve giivenlik planlarinin hazirlanmasina yonelik strateji ve eylem planlan hazirlandi.

icisleri Bakanhgi ile YOGK tarafindan kullaniimak {izere cok yilli strateji ve eylem planlari hazirlanmistir.

Kolluk kuvvetlerine yonelik vatandas memnuniyeti ve glivene yonelik kamuoyu yoklamasi
gerceklestirildi.
Proje kapsaminda 28 il, 249 ilgce ve 540 mahallede, 9.000 kisinin katildigi bir kamuoyu yoklamasi gerceklestirilmistir.




IC GUVENLIK SEKTORUNUN :
SIVIL GOZETIMININ GUCLENDIRILMESI
lll. ASAMA

Sivil Gozetim Projesi

“Toplum odakli kamu glivenligi icin
hep birlikte ¢calisiyoruz.”

Kurullarda
yer alan

600

iiye

Kurullarda
yer alan

133
STK

Kolluk Kuvvetlerine Yonelik Vatandas

Memnuniyeti ve Giiven Anketi
19
Yerel
Giivenlik Eylem
Plani

Anket sonuclarina gore,
10 ilceden 9’u kolluk

personelini yiiksek SINE
derecede basaril buluyor,
vatandas kollugun olay
yerine intikal hizinin <
%20 oraninda arttigini
@

didsuntyor.
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Vatandaslarin kolluk personeli ile ilgili algisini 6lgcmek lizere gerceklestirilen ankette
her alanda olumlu yonde artis yasandigi belirlendi.

Kolluk Kuvvetlerine Kolluk Kuvvetlerinin Adil Davranis Yardimci Olma Hukuka Uygun
Halkin Destegi Etkinligi Hareket Etme

Polis ve Jandarmanin
Basari Genel
Ortalamasi

Kolluk Kuvvetlerinin Etkililigi

M 2015 Il 2020

13



INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE
TANITIMINDA KAMU DENETCILIGI
KURUMUNUN ROLUNUN
GUCLENDIRILMESI

“Ucretsiz avukatiniz: Kamu Denetciligi Kurumu”

insan Haklari Kurumsallasmasi

Kamu Denetgiligi Kurumu (Ombudsman) Projenin Sagladigi Kazanimlar Neler?

Projenin Hedefleri:

Proje Toplam
Biitcesi (avro):

(Ombudsman) insan haklarinin
1.670.000 yatirim yapildi.

korunmasi ve tanitilmasindaki

roltinuin gl¢clendiriimesi. Kamu Denetciligi Kurumu’nun, basarlya ulasmak icin benimsedigi
gelecege ve insan kaynaklarina yatinm yapma prensibi cercevesinde
nitelikli bir insan kaynaklarn yonetimiyle kurumsal kapasitesini
artirmak icin ‘insan Kaynaklari Gelisim Stratejisi’ hazirlanmistir. Strateji,
kurumun gelecek vizyonu ile uyumludur ve kurumsal ihtiyaclarina
cevap veren hedefleri ve stratejileri icermektedir.

Kamu Denetciligi Kurumu'nun ‘insan Kaynaklari Gelisim Stratejisi’ ile gelecege
H lT

Strateji hangi 6ncelik alanlarindan olusuyor?
. Yiksek Performansli is Sistemlerinin Gelistiriimesi
. insan Kaynaklari Kapasitesinin Olusturulmasi ve Gelistiriimesi
«  Kurum Kiltiriiniin ve Personel Aidiyetinin Gelistiriimesi ve
Surdurdlebilirliginin Saglanmasi

N Kamu Denetgciligi Kurumu personelinin yetkinligi

[No&W insan Haklan Egitimleriyle artirildi.
Uygulama Yerleri:

Ankara Kurum calisanlan icin hazirlanan kapsamli egitim programi, insan
i ; haklarinin  korunmasiyla ilgili standartlari, mekanizmalari ve
Istaqbgl, Adang, Ordq, Gaziantep, Mala!tya, Uygulama Yéntemi: uvaulamalan kapsamaktadir
Denizli, Kocaeli, Mersin, Samsun, Mardin, Teknik Destek ¥9 P '

Kahramanmaras, Manisa, Tekirdag,
Zonguldak, Diyarbakir, Erzincan, Elazig

14



10 Farkh Egitim Programi ile insan kaynaklarina yatinm yapilmistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Bilgi Glvenligi 9. Cocuk Haklari

Etkili iletisim, Yontem ve Teknikleri 10. Kalite Giivence Sistemleri
Stratejik insan Kaynaklar Yénetimi

Yetiskin Egitimi ve Etkili Sunum Teknikleri
Yetkinlik Bazl Mesleki Gelisim

Kadin Haklari

Ulusal ve Uluslararasi Hukukta Go¢ ve Haklar
Uluslararasi insan Haklan Koruma Mekanizmalari

Ulusal ve uluslararasi mekanizmalari daha iyi kullanmayi
o6grenen ve sikadyet dosyalarini isleme ve sonuglandirma
konusunda daha donanimli hale gelen Kamu Denetciligi
Kurumu c¢alisanlar gunlik sorumluluklarnini  basariyla
yerine getirebiliyor.

PWNOOsWN S

Vatandaslar ve diger kurumlar arasinda hak arama mekanizmalarinin ve kurumun bilinirligini artirmak amaciyla proje
kapsaminda bir ‘illetisim, Goriiniirlik ve Halkla iliskiler Stratejisi’ hazirlanmistir. icinde iletisim yol haritasi ve eylem plani
bulunan strateji, i¢c ve dis goriinirlige odaklanarak belirli mesajlarin yayilmasini saglamak igin cesitli onerileri hayata
gecirmek Uzere uygulanmaya baslanmistir.

Kamu Denetciligi Kurumu ve Ombudsmanlar arasindaki isbirligini gliclendirmek icin farkl bakis acilariyla insan haklari
konularini ele alan konferanslar projenin 6nemli faaliyetleri arasindaydi.

Birinci Konferans, ‘iyi Yénetim ilkeleri ve Kamu Denetgiligi Kurumu’ temasiyla 60 iilkeden 200 katilimcly! bir araya
getirmistir.

ikinci Konferans, ‘21. Yiizyilda Gé¢ ve insan Haklari, Uluslararasi Bilgi ve Deneyim Paylasimi’ temasiyla diizenlenmis ve
Ombudsmanlarin goérev ve sorumluluklari insan haklari perspektifiyle ele alinmig; 150 katilimciyr agirlanmistir.

Uciincii Konferans ise 40 farkll iilkeden yaklasik 500 katilimciya ev sahipligi yaparak, ‘21. Yiizyilda insan Haklarinin
Gelecegi’ konusunu ele almistir.

Kamu Denetgciligi Kurumu uzmanlari Bolgesel Konferanslar araciliiyla yerele ulasti. Hak arama mekanizmalarina dair
farkindah@i artirmak amaciyla 16 sehirde diizenlenen konferanslara toplamda 4.837 kisi katilmistir. Konferanslar, Kamu
Denetciligi Kurumu’nun kurulusu, islevi, gérevi ve insan haklarinin korunmasindaki roli hakkinda onemli bilgilerin
yayginlastiriimasi i¢cin dnemli bir ara¢ olmustur.

Katihmcilar, Kamu Denetgiligi Kurumu’na basvuru sirecini ve kosullarini detayli olarak 6grenmistir. Kurulan Serbest
Kirsu araciligi ile sorular ve gorusler paylasiimis; kurum uzmanlari, Destek Masalarinda katilimcilar ile bir araya gelmistir.
Boylelikle basvurularin alinmasi ve yerinde ¢6zim alternatifleri Gretilmesi icin uygun bir ortam olusturulmustur.

‘Yerlestirme Faaliyetleri’ kapsaminda, Kamu Denetgiligi Kurumu’nun 15 calisani Bulgaristan, Fransa, Liksemburg,
Macaristan, Malta, Romanya ve Slovenya’daki insan haklari kurumlari ve ombudsmanliklarinda bir ay siireyle gorev
almistir. Gérevlendirmeler sirasinda karsilikli bilgi ve deneyim paylasim imkani bulan kurum personelinin galismalari
kurumsal igbirliklerini de beraberinde getirmistir.

AB Ulkelerindeki ombudsmanlarin ve muadil kurumlarin insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi, ayrimciligin énlenmesi
ve firsat esitliginin saglanmasi alaninda iyi uygulamalari 6grenen kurum personeli deneyimlerini kendi ¢alismalarina
aktarmaya devam etmektedir.




INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE
TANITIMINDA KAMU DENETCILIGI
KURUMUNUN ROLUNUN
GUCLENDIRILMESI

“Kamu Denetciligi Kurumu:
vatandas ve idare arasindaki
kopri”

Kamu Denetciligi Kurumu
kurulusundan bu yana
200.000’in tzerinde sikayet
basvurusu aldi.
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Yillar itibariyle Sikayet Basvuru Sayilarinin Gelisimi
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Yillar itibariyle Tavsiye Kararlarina Uyum Oranlari
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%19,16 [ Dogu Anadolu gitim-Ogretim Genglik ve Spor

B Gineydogu Anadolu [ Ekonomi, Maliye ve Vergi




JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI
BUNYESINDEKi KADIN VE GOCUK KISIM
AMIRLIKLERININ KAPASITELERININ

ARTIRILMASI

“Kadina ve ¢cocuga siddete son!”

Jandarma Genel Komutanligi

Proje Toplam
Biitgesi (avro):
5.568.500

Projenin Hedefleri:

Aile ici siddet dahil
olmak tzere kadin

ve cocuklara yonelik
siddetin engellenmesi

ve bununla micadele
edilmesinde etkinlik ve
verimliligi yuikseltmeyi
teminen Jandarma Genel
Komutanhigrnin (JGK)
Kadin ve Cocuk Kisim
Amirliklerinin kapasitesinin
guclendirilmesi.

Kadinin her tirlt siddete
karsl korunmasi, kadina
yonelik siddet ve aile

ici siddetin 6nlenmesi,
kovusturulmasi ve ortadan
kaldinimasina iliskin tlke
capindaki cabalara katkida
bulunulmasi.

Uygulama Yerleri:
Ankara

Adana, istanbul, izmir,
Giresun

Uygulama Yontemi:
Eslestirme (Litvanya) ve
Tedarik
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Kadin Haklari

Projenin Sagladigi Kazanimlar Neler?

JGK’nin kadinlara ve cocuklara yonelik siddetle
miicadelede etkinligi artirildi.

Hizmet ici egitimler, Kadin ve Cocuk Kisim Amirliklerinin fiziki
altyapilarinin gelistiriimesi ve farkindalik ¢alismalarini kapsayan proje
suresince ve sonrasinda JGK tarafindan mudahale edilen kadina
karsi siddet vakasi 15.000 seviyesinden 48.000’e ylikselmis, ulasilan
magdur sayisi da 50.000 tzerine ¢ikmistir. 2017 yilinda 59 Kadin ve
Cocuk Kisim Amirligi bulunurken, bu sayi 2019 yilinda 8Te ulasmistir.

JGK’nin idari ve personel kapasitesi gelistirildi.

Projeyle JGK’nin aile igi siddet vakalarina midahale kapasitesi
guclendirilmistir.  1.400’Un Uzerinde JGK personeline egitim
verilmis, JGK’'nin i¢ egitim faaliyetleriyle egitilen personel sayisi
4748’e cikarlmistir. Aile ici siddetin dnlenmesi, cocuk ve genglerin
korunmasi ile yliz yiize iletisim konularinda verilen egitimler 81 ilde
gercgeklestirilmistir. Ayrica, 127 JGK personeli ile gergeklestirilen 2
gunlik calstaylarda ornek vakalar degerlendiriimis ve sorunlara
ortak ¢ozimler aranmistir.



Kadin ve Cocuk Kisim Amirliklerinin fiziki altyapilari gelistirildi ve arac tahsisi
saglandi.

Vakalara daha hizl midahale etmek ve sorusturma
asamalarinda ikincil rselenme gibi sorunlari gidermek adina
81ilde Kadin ve Cocuk Kisim Amirlikleri kadin ve gcocuk dostu
olacak sekilde tefris edilmistir. Projenin tedarik bileseni
kapsaminda da 81 ildeki Kadin ve Cocuk Kisim Amirliklerine
85 arag, 82 adet giyilebilir viicut kamerasi, guivenlik kamera
sistemi ile 170 adet balistik yelek temin edilmistir.

Kadin ve cocuk magdurlar icin ‘Savunuculuk ve iletisim Stratejisi’ hazirlandi.

italya, Litvanya ve Portekiz’e gerceklestirilen calisma
ziyaretleri sonrasinda JGK personeli icin ‘Kadina
Karsi Siddetle Miicadelede Savunuculuk ve iletisim
Stratejisi’ hazirlanmis, JGK’nin internet sitesinde
yayinlanmis ve uygulamaya gecirilmistir. Savunuculuk
ve iletisim Stratejisi video konferans araciligiyla 81ile
yayginlastirimaya calsiimis ve c¢evrim ici tartisma
forumu olusturulmustur. Stratejinin uygulanmasi ve
yayginlastirimasina yonelik 100 JGK personeline
egitim verilmigtir.

Savunuculuk ve iletisim Stratejisine yonelik farkindalik artirma calismalari yapildi.

Aile ici siddet konusunda farkindaligin artirilmasi ve daha fazla kisiye ulasiimasi amaciyla, egitilen 81 il Jandarma
Komutanhgi Kadin ve Cocuk Kisim Amirligi personeli tarafindan, hazirlanan egitim belgeleri kullanilarak 18.000’nin
Uzerinde vatandas, aile isi siddetin onlenmesi ile cocuk ve genclerin korunmasi konularinda bilgilendirilmistir.
Egitimlerden yararlanmis olan JGK personeli 81 ilde farkindalik artirmaya yonelik toplantilar diizenlemis, bu
toplantilarda Aile ici Siddetle Miicadele Videosu paylasilmistir. Afis, brosiir ve gesitli tanitici malzemeler hazirlanarak
tim JGK birimlerine dagitilmis; 2 ayri kamu spotu hazirlanarak sosyal medya kanallarinda yayinlanmistir.




JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI
BUNYESINDEKI KADIN VE
COCUK KISIM AMIRLIKLERININ
KAPASITELERININ ARTIRILMASI

Farkindalik
Faaliyetleriyle
Dogrudan Ulasilan

18.000
Vatandas

Kurum ici Egitim
Faaliyetlerinde
Egitim Alan
4748
JGK Personeli

O)
SoF

127

JGK Personeli
Katilimiyla

Gerceklestirelen

Calistaylar
Egitim alan
Savunuculuk ve 1.400’ln
iletisim Stratejisinin tizerinde

Uygulanmasi ve
Yayginlastiriilmasina
Yonelik Egitim Alan

100
JGK Personeli

/
JGK Personeli

Proje siiresince ve
sonrasinda
ulasilan magdur sayisi

50.000’nin

lizerine cikmistir.
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Kadin ve Cocuk Kisim Amirliklerinin Sayisi

90

675

45

225

Proje Siiresince ve Sonrasinda JGK Tarafindan Miidahale Edilen Kadina Karsi Siddet Vakasi

50.000

37500

25.000

12.500

0]
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TEMEL EGITIM KURUMLARINDA
DEMOKRASI KULTURUNUN
GUGLENDIRILMESI

“Evrensel degerler isiginda okullarda demokrasi”

E‘

Milli Egitim Bakanligi (MEB), Temel Egitim Genel Mi

Projenin Hedefleri:

Demokratik deger ve
uygulamalarin okullarda
guclendirilmesi icin
Oneriler gelistiriimesi

ve egitim surecinde

ye alan paydaslarin
demokratik okul kilttirt
baglamindaki kapasitesinin
guclendirilmesi.

Proje Toplam
Biitcesi (avro):
3.877.376

Uygulama Yerleri:
Ankara

Adana, Antalya, Aydin,
Burdur, Canakkale, Igdir,
Kars, Mugla, Sinop, Sivas,
Yozgat

Uygulama Yontemi:
Dogrudan Hibe
(Avrupa Konseyi)
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Cocuk Haklan

Projenin Sagladigi Kazanimlar Neler?

L]
G

Temel egitim kurumlarinda bitiinciil bir yaklasimi
tesvik eden ‘Biitiinciil Okul Modeli’ gelistirildi.

‘Butlinctl Okul Modeli’ pilot okullarda uygulamaya gecmis ve
devaminda modeli uygulayan okul sayisi 373’e yiikselmistir. Okul
oncesi, ilkokul ve ortaokul icin olmak tzere ug¢ ayr bolimden olusan
Model, ‘Demokratik Okul Kiltird’ kavramina iliskin kuramsal bir
cerceve sunmakta ve okullarin kendi baglamlarinda boyle bir kulttrt
yerlestirmelerine yonelik bir uygulama rehberi icermektedir.

Temel egitim kurumlari icin insan haklarn, demokrasi
vetemel evrensel degerlere dayali egitim materyalleri
gelistirildi, temel egitim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlere ve egitim uygulayicilarina demokratik
kiiltiir yetkinlikleri kazandirildi.

~ Butuinctl Okul Modeline iliskin, 6gretmen egitim seti, 6gretmen
el kitaplari ve demokratik kiltlir yetkinliklerine odaklanan egitim
materyalleri pilot okullara teslim edilmistir.



(9L

+ 10 okulda Butiinclil Okul Modeli uygulanmaya baslanmis, 20 farkh egitim materyali gelistiriimis, 2.126 6gretmen ile
48.470 6grenciye ve 90.000 veliye ulasiimistir.

~ Farkli branslardan 240 6gretmen egitici egitimine tabi tutulmus, Avrupa Konseyi uzmanlari tarafindan verilen toplam 120
saatlik egitici egitimi, MEB’in hizmet ici egitim programina entegre edilmistir.

~ Egitici egitimi alan 6gretmenler, pilot okullarda gorev yapmakta olan yaklasik 5.400 6gretmene asamali egitimler yoluyla
demokratik kultur yetkinlikleri konusunda egitim vermistir. Asamali egitimler, bilgileri yaymak, farkindalk olusturmak
ve ogretmenler, okul muddrleri ve politika yapicilar arasinda demokratik kultur yeterliliklerini gelistirmek icin bir arag
olmustur.

‘Stratejik Eylem Planr’ icin politika tavsiyeleri gelistirildi.
insan haklar ve demokrasiye iliskin farkindalikla birlikte demokratik kiiltir yeterliliklerinin temel egitim sistemine ve okul
uygulamalarina dahil edilmesine yénelik olusturulacak ‘Stratejik Eylem Plani’ icin politika tavsiyeleri gelistirilmistir.

Demokratik kiiltiir yeterliliklerinin kazandiriimasina yonelik bolgesel calistaylar ve
konferanslar diizenlendi.

Okul faaliyetlerinin sonuclarini sunmak, demokratik kultir yeterliliklerinin 6gretilmesi ve tesvik edilmesindeki gli¢liklere, temel
meselelere ve yeni metodolojiye iliskin farkindaligin artirlmasini kolaylastirmak ve proje c¢iktilarinin gérindrligine katkida
bulunmak i¢in Ankara'da 2 konferans diizenlemistir.

Demokratik kiiltiire iliskin ders materyalleri gelistirildi.

* Okul Oncesi icin 5 Hikaye Kitab Sosyal Bilimler Etkinlik Kitabi (5,6,7,8. Siniflar)

+ 1. Siniflar igin 1 Hikaye Kitabi + ingilizce Etkinlik Kitabi (5,6,7,8. Siniflar)

~ 2. Siniflar igin 1 Hikaye Kitabi Beden Egitimi Etkinlik Kitabi (5,6,7,8. Siniflar)

~+ 3. Siniflar igin 1 Ogretmen Etkinlik Kitabi Sanat Etkinlik Kitabi (5,6,7,8. Siniflar)

+ 4, Siniflar igin 1 C)gretmen Etkinlik Kitabi Miizik Etkinlik Kitabi (5,6,7,8. Siniflar)

+ Tiirkge Etkinlik Kitabr (5,6,7,8. Siniflar) ~ Din Killtirii ve Ahlak Bilgisi Etkinlik Kitabi (5,6,7,8. Siniflar)

- Fen Bilimleri Etkinlik Kitabi (5,6,7,8. Siniflar) ~+ Tekonoloji, Tasarim ve Bilisim Etkinlik Kitabi (5,6,7,8. Siniflar)
~+ Matematik Etkinlik Kitabi (5,6,7,8. Siniflar)

Y

b %

X

¥

Pilot okullarda 6grenim goren 6grencilere yonelik ‘Cocuk Calistayr’ diizenlendi.

Projenin ulusal ve uluslararasi uzmanlari tarafindan hazirlanan ve gcocuk katilimini tesvik edici etkinlikler, eglendirici oyunlar,
bilgilendirici oturumlar ve isbirligi temelli calismalarin yer aldigi Calistayda, 6grencilerin kapsamli bir deneyim yasamasi ve
okullarina dondiklerinde bu deneyimlerini akranlari, aileleri ve 6gretmenleri ile paylasmalari hedeflenmistir.

iletisim calismalan demokratik okul kiiltiiriine iliskin anlayisin gelistiriimesine katki sagladi.

Demokratik okul kdlttirtine iliskin farkindaligin ve anlayisin gelistiriimesine yonelik iletisim stratejisi cercevesinde etkin iletisim
ve farkindalik faaliyetleri ytrittlmis, gorsel ve isitsel materyaller hazirlanmistir.

At the Heart or yierial Valwes

Evrenge Degerter I{iginda

OKULLARDA DEMORQﬁS
Dcnocnnc_'r In ycrooLs a‘[a
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TEMEL EGITIM KURUMLARINDA
DEMOKRASI KULTURUNUN
GUCLENDIRILMESI Demokrasi Kiiltiirii icin Yetkinlikler Modeli

Temel Egitim Kurumlarinda Demokrasi Kiiltiirliniin Gii¢lendiriimesi Projesi, demokrasi
kultiru icerisinde etkin bir katihm icin gerekli yetkinlikleri i¢cinde barindiran ve kavramsal
bir model olan Avrupa Konseyi Demokratik Kiiltlir Yetkinlikleri Referans Cercevesi*
dogrultusunda kurgulanmigtir.

* Demokratik Kliltiir Yetkinlikleri Referans Cercevesi, Nisan 2016°da Briiksel'de dlizenlenen Daimi
Konferansta Avrupa Egitim Bakanlari tarafindan oybirligiyle onaylanmigstir.

I:I:I®I:I:I
gmyggm=

“Cogu cocuk kamusal
alanla ilk kez okullarda
karsilasir.

Bu nedenle okullar,
demokratik egitimin
basladigi yerler olmahdir.”
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Canakkale

Sinop

Yozgat

1gdir

Kars

Sivas

Aydin
Burdur

Adana

IGDIR - 11 OKUL SIVAS - 11 OKUL

MUGLA - 11 OKUL

BURDUR - 11 OKUL

|
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YUREGIR-MAVI GOCUK UTKU ANAOKULU
YUREGIR-NASREDDIN HOCA ANAOKULU
SEYHAN-ISMAIL HAZAR ANAOKULU
CEYHAN-CEYHAN CUMHURIYET ILKOKULU
SEYHAN-SEYHAN ANAFARTALAR IiLKOKULU
SEYHAN- CEBESOY ILKOKULU
GUKUROVA-MEHMET BEDIA KiPRI ILKOKULU
TUFANBEYLI- ATATURK YATILI BOLGE
ORTAOKULU
. SEYHAN- ATATURK ILKOKULU / ORTAOKULU
. SEYHAN-KASIM SACIDE ENER ANAOKULU /
ORTAOKULU
. GUKUROVA-VAKIFBANK ORTAOKULU

DiDIM-DIDIM ANAOKULU
EFELER-EFE EMIR AYSE CETIN ANAOKULU

. NAZILLI-ZUBEYDE HANIM ANAOKULU

EFELER EKREM GIFTCI ILKOKULU
EFELER-KOCAGUR ILKOKULU / ORTAOKULU

. GERMENCIK-SEHIT CAFER ILKOKULU
KUYUCAK-HORSUNLU ILKOKULU
EFELER-ZAFER ORTAOKULU .

. KARACASU-KARACASU SEHITLERI
ORTAOKULU

KUSADASI-NERMIN METIN AKAR ORTAOKULU
SOKE-100.YIL ATATURK ORTAOKULU

1
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CAVDIR-CAVDIR ANAOKULU / ILKOKULU /
ORTAOKULU

. MERKEZ-75. YIL CUMHURIYET ANAOKULU
. MERKEZ-BURDUR NENE HATUN ANAOKULU

BUCAK-FATIH SULTAN MEHMET ILKOKULU
MERKEZ- CATAGIL ILKOKULU

. MERKEZ-BAHGELIEVLER SEHIT SITKI KARA

ILKOKULY )
MERKEZ-OZBOYACI ILKOKULU

. AGLASUN-YUNUS EMRE ORTAOKULU
. BUCAK-AYSE SAK ORTAOKULU

. MERKEZ-SEKER ORTAOKULU

. MERKEZ-YAZIKOY ORTAOKUL

CANAKKALE - 11 OKUL

BAYRAMIC-LUTFIYE KERIM TAHSILDAROGLU
ANAOKULU

. MERKEZ (;ANAKKALE ZUBEYDE HANIM

ANAOKUI

. MERKEZ- ATATURK ANAOKULU
. KEPEZ- CANAKKALE HUSEYIN AKIF

TERZIOGLU ILKOKULU
LAPSEKI-ADATEPE iLKOKULU

. MERKEZ-18 MART ILKOKULU

MERKEZ-KUMKALE 100. YIL ILKOKULU

. KEPEZ-MEHMET AKIF ERSOY ORTAOKULU

. MERKEZ-AKCAPINAR ILKOKULU-ORTAOKULU
. MERKEZ-CEVATPASA ORTAOKULU

. MERKEZ-GCANAKKALE ATATURK ORTAOKULU

ARALIK-ARALIK ANAOKULU

. ARALIK-GODEKLI ANAOKULU / ILKOKULU /
ORTAOKULU

. MERKEZ-MEHMET GAVUS ANAOKULU
MERKEZ- HUSNU M. OZYEGIN ILKOKULU
MERKEZ-HALFEL| MiLLi IRADE ILKOKULU
MERKEZ-KURTULUS ILKOKULU
MERKEZ-SEHIT ER ERKAN AKDENIZ ILKOKUL
/ ORTAOKUL

. ARALIK-8 EYLUL SEHITLERI ORTAOKULU

. MERKEZ-HURRIYET ORTAOKULU

. MERKEZ-IGDIR IMKB ORTAOKULU

. MERKEZ-INONU ORTAOKULU-ILKOKULU
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MERKEZ-80. YIL CUMHURIYET ANAOKULU

MERKEZ-NASREDDIN HOCA ANAOKULU

. MERKEZ-YENISEHIR ANAOKULU

MERKEZ-ATATURK ILKOKULU

MERKEZ-BASBAKANLIK TOKI ILKOKULU

. MERKEZ-GAZI MUHTAR AHMET PASA

ILKOKULU

MERKEZ-ZUBEYDE HANIM ILKOKULU

. MERKEZ-CEVRIYE TATIS ORTAOKULU
MERKEZ- FEVZIPASA ORTAOKULU

. MERKEZ-KASIM KURSUNOGLU ORTAOKULU

. MERKEZ- ZiYA GOKALP ORTAOKULU

2JoON ouswnS

FETHIYE-ZUBEYDE HANIM ANAOKULU

. MENTESE-75, YIL ANAOKULU

MILAS-GUMUSLUK ANAOKULU

. BODRUM-ZEYYAT MANDALINACI iLKOKULU

DALAMAN-ATAKENT ILKOKU

. MENTESE-YENICE ILKOKULU / ORTAOKULU

SEYDIKEMER-SEHIT GURCAN AKAN

ILKOKULU

. BODRUM-MAHINUR CEMAL USLU

ORTAOKULU

. BODRUM-PROFILO MARINA ORTAQKULU

. ORTACA-GUZELYURT SEHIT ASTEGMEN
TAYYAR MILAT ILKOKULU / ORTAOKULU
YATAGAN-MADENLER ORTAOKULU

SINOP - 11 OKUL

MERKEZ-15 EYLUL ANAOKULU
MERKEZ-ADA ANAOKULU
MERKEZ-ZUBEYDE HANIM ANAOKULU
AYANCIK-CUMHURIYET ILKOKULU
AYANCIK-FATIH ILKOKULU
BOYABAT-FATIH ILKOKULU
MERKEZ-LALA ILKOKULU
GERZE-HASIM VE ZEHRA TARI ORTAOKULU
MERKEZ-ABALI ILKOKULU / ORTAOKULU
. MERKEZ-MAHMET AKIiF ERSOY ORTAOKULU
. TURKELI-CUMHURIYET ORTAOKULU
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1. MERKEZ-SEHIT SERAFETTIN KORKMAZ
ANAOKULU

. MERKEZ-IHSAN KATURMAN ANAOKULU

. MERKEZ-BAHATTIN MAKBULE OZBERK

ANAOKULU :

MERKEZ-VALI MUAMMER BEY ILKOKULU

MERKEZ-CAHIT ZARIFOGLU ILKOKULU

GURUN-VALI TUNCEL IiLKOKULU

MERKEZ-VEL| ZUBEYIR KEMELEK ILKOKULU /

ORTAOKULU

. GEMEREK-EGERCI KOYU ORTAOKULU

. MERKEZ-DANISMENT ORTAOKULU

. MERKEZ-SIVAS MEVLANA ORTAOKULU

. MERKEZ-SIVAS YAHYA KEMAL ORTAOKULU
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YOZGAT - 11 OKUL

KADISEHRI- KADISEHRI ANAOKULU / ILKOKULU

. MERKEZ- VILAYETLER HIZMET BIRLIGI

ANAOKULU

. SORGUN- SEHIT HAMZA ULUDAG ANAOKULU

. CAYIRALAN-CAYIRALAN MEHMET AKIF ERSOY

iLKOKULU

MERKEZ-ERDOGAN M. AKDAG ILKOKULU /

ORTAOKULU )

MERKEZ-SAKARYA ILKOKULU

SARIKAYA-SEHIT METIN ARSALAN ILKOGRETIM

KURUMU

. MERKEZ-FATIH SULTAN MEHMET ORTAOKULU
MERKEZ-FATMA TEMEL TURHAN ORTAOKULU

. SORGUN-MILLI EGEMENLIK ORTAOKULU

. SORGUN-YUNUS EMRE ORTAOKULU/ILKOKULU
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EMNIYET GENEL MUDURLUGU,

JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI VE
SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI iCiN
BAGIMSIZ BIiR POLIS SIKAYET KOMiISYONU
VE SIKAYET SISTEMi KURULMASI

icisleri Bakanhgi, Miilkiye Teftis Kurulu Baskanligi

Projenin Hedefleri:

Kolluk kuvvetlerinin insan
haklarina uygun demokratik
ilkeler cercevesinde hesap
verebilir, etkin ve etkili

bir sekilde ¢alismasinin

temin edilmesi ve kolluk
kuvvetlerine yonelik

guvenin artiriimasi; kolluk
kuvvetlerinin yeni bagimsiz
sikayet sistemine iliskin temel
mevzuatin stratejik plan
cercevesinde uygulanmasinin
desteklenmesi ve sistemin
islevsel hale gelmesi.

Proje Toplam
Biitgesi (avro):
2.000.000

Uygulama Yerleri:

Ankara ' Uygulama Yontemi:
Antalya, Izmir, Kocaeli Eslestirme
(Finlandiya)
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Insan Haklarinin Kurumsallasmasi

Projenin Sagladigi Kazanimlar Neler?

Kollugun gozetimine iliskin mevzuatin
uygulamaya konulmasina destek saglandi.

6713 Sayil Yonetmeligin 7 Agustos 2019 tarihinde kabul edilmesiyle,
Kolluk Gozetim Komisyonu islevsel hale gelmis; kolluk gorevlilerinin
calisma kosullarinin iyilestiriimesinin saglanmasi ve vatandaslarin
kolluk hizmetleri ile ilgili 6neri, istek ve sikayetlerini iletebilmesi
amaciyla faaliyetlerine baslamistir.

Kanunlaveilgilidiger mevzuatla kendisine verilen goérev ve yetkilerini
bagimsiz olarak kullanan Komisyon, icisleri Bakanhg biinyesinde
stirekli bir Kurul olarak kolluk sikayet sisteminin isleyisine dair ilkeleri
belirleyerek, gerektiginde kolluk gorevlileri hakkinda yetkili merciler
tarafindan disiplin sorusturmasi yurutilmesini talep etmektedir.
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Kolluk kuvvetlerine iliskin tiim ihbar ve sikayetlerin iletilebilecegi merkezi bir sistem
kuruldu.

Kolluk Gozetim Komisyonu’nun kurumsal internet sitesi www.kollukgozetim.gov.tr adresinde aktif hale getirilmis
ve vatandaslarin bu site lzerinden de kolluk personeli hakkinda ihbar, sikdyet ya da memnuniyet bildiriminde
bulunabilmeleri icin gerekli altyapi tamamlanmistir.

Tiirkiye genelinde 1.007 adet ‘Kolluk Sikayet Biirosu’ olusturuldu.

Sistemin etkin isleyisini temin etmek (zere, llke genelinde 1.007 adet ‘Kolluk Sikdyet Birosu’ hizmet vermeye
baslamistir. Burolar, Emniyet Genel Mudirligl, Jandarma Genel Komutanldi, Sahil Glivenlik Komutanligi, Jandarma
ve Sahil Glvenlik Akademisi ile il idare kurulu middrlikleri ve kaymakamlik yazi isleri midurlikleri blinyelerinde
birer tane olmak iizere olusturulmustur. ilgili biirolar ve internet iizerinden yillik ortalama 60.000 sikayet alinmaktadir.

Kolluk Gozetim Komisyonuna iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesine yonelik egitimler
verildi.

Kolluk personeli hakkindaki ihbar, sikdyet ya da memnuniyet bildirimleri ile merkezi kayit sistemine iliskin is ve
islemlerin yiiriitiilmesi ile ‘e-icisleri Kolluk Gézetim, Sikayet ve ihbar Sistemi Modiili’'nii kullanmak lizere toplam
673 personele ‘Kolluk Gozetim Komisyonu Egiticilerin Egitimi’ verilmistir. Kolluk personeli hakkindaki ihbar ve
sikdyetlere yénelik AB ilkelerinden iyi uygulamalarla AIHM davalarinin da baslklar arasinda yer aldigi egitimlere
valilikler, kaymakamliklar ile Emniyet Genel Midirligu, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glivenlik Komutanligi
personeli katilim saglamistir.

Kolluk Sikayet Sisteminin ‘is Plani ve Stratejik Plan’ taslaklari hazirlandi.

Merkezi kayit sisteminden elde edilecek veri ve bilgilere iliskin istatistiklerin hazirlanmasi, veri tabani olusturulmasi,
elde edilen veri ve bilgilerin analizinin yapilmasi veya yaptiriimasi ve uygulamaya iliskin énerilerde bulunulmasina
iliskin, 2020-2025 dénemini hedefleyen ‘is Plani ve Stratejik Plan’ taslaklari hazirlanmistir. AB (lkelerinden iyi
uygulama orneklerine de yer veren ve katilimci bir yaklasimla hazirlanan Stratejik Plan taslagi, projenin uzun vadede
surdurdlebilirligine dnemli katkida bulunmaktadir.

‘Kamu Farkindalik Stratejisi’ hazirlandi ve uygulandi.

Kolluk Gozetim Komisyonu ile Kolluk Sikdyet Sistemi hakkinda kamu farkindah@inin artirimasina iliskin Bilgi
Stratejisi ve Eylem Plani hazirlanmistir. Vali yardimcilari, Emniyet Genel Mudirlugu, Jandarma Genel Komutanlgi,
Sahil Glvenlik Komutanhd, ilge kaymakamlari, valilik ve kaymakamlik ile il ve ilge jandarma personeline yonelik
dizenlenen calistaylarda Farkindalik Stratejisi ve kamu farkindaliginin artirilmasina yonelik eylemler tartisiimistir.
Kamu farkindaliginin artirlmasina yonelik dlzenlenen etkinliklerde 500’den fazla katilimciya ulasiimistir.

KOLLUK GOZETIM KOMISYONU
KAMU FARKINDALIG, ~ N ARTTIRILMASI PROGRAMI

ESIR

o

OLLUK GOZETIM KOMISYONU
Al ~“INDALIGININ ARTTIRILMASI




EMNIYET GENEL MUDURLUGU,
JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI VE
SAHIL GUVENLiIK KOMUTANLIGI iCIN
BAGIMSIZ BiR POLIS SIKAYET KOMiISYONU

VE SIKAYET SISTEMi KURULMASI

2

Turkiye
genelinde
1.007 adet

Kolluk Sikayet
Biirosu

‘Kolluk Gézetim
Komisyonu
Egiticilerin Egitimi’

verilen

Kolluk Sikayet Sisteminin Temelini Olusturan
Hukuki Diizenlemeler:

Kamu
farkindaliginin
artirlmasina
yonelik diizenlenen

673

personel

)
N>

etkinliklere

500’den fazla

katihm

©
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Kolluk Gozetim Komisyonu Gorev ve Yetkileri

Kolluk gorevililerinin isledikleri
iddia edilen suclardan veya disiplin
cezasini gerektiren eylem, tutum veya
davranislarindan dolayi gerektiginde
yetkili merciler tarafindan haklarinda
disiplin sorusturmasi yapilmasini istemek.

Merkezi kayit sisteminden elde
edilecek veri ve bilgilere iligkin
istatistikler hazirlamak, veri tabani
olusturmak, elde edilen veri ve
bilgilerin analizini yapmak veya
yaptirmak.

Merkezi kayit sisteminin etkili bir
sekilde islemesi ve gelistirilmesi icin
Bakanlga onerilerde bulunmak ve bu
sistemin isleyisini izlemek.

Kolluk hizmetlerinin gelistiriimesi
ve iyilestiriimesine yonelik olarak
yapilan ¢alismalari izlemek,
degerlendirmek ve énerilerde
bulunmak.

Kolluk etik ilkelerinin
uygulanmasini izlemek, bu
konuda oOnerilerde bulunmak ve
ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak.

Gorev alanina giren konularda
Universiteler, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari
ve ilgili sivil toplum kuruluslari ile
iletisim kurmak ve isbirligi yapmak.

Kollugun hizmet ici egitim
programlariyla ilgili olarak yetkili
birimlere gorus bildirmek ve
onerilerde bulunmak.

Kolluk sikayet sisteminin isleyisiyle
ilgili teftis ve denetim konularinda

Bakanliga 6nerilerde bulunmak,
raporlar degerlendirmek ve
alinmasi gereken idari tedbirleri
belirlemek.

Yillik raporlar hazirlamak.

Kolluk sikayet sistemiyle ilgili
en az iki yilda bir olmak uzere
kamuoyu arastirmalari yapmak

veya yaptirmak.

Gorev alanina giren konularla
ilgili mevzuat diizenlemeleri
hakkinda goris bildirmek.

Kolluk Gozetim Komisyonu Yapilanmasi

icisleri Bakan Yardimcisi

Komisyon Baskani

Tiirkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu Baskani

Hukuk Hizmetleri Genel
Miiduri

Miilkiye Teftis Kurulu
Baskani

Adalet Bakanligi Ceza
isleri Genel Miidiirii

*Cumhurbaskani tarafindan secilir.

Ogretim Gorevlisi*

Serbest Avukat*
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ROMAN STRATEJi BELGESI (EYLEM
PLANLARI) iCiN ETKILi BIR iZLEME,
DEGERLENDIRME VE KOORDINASYON
MEKANIZMASI KURULMASI (ROMSID)

“Roman vatandaslarimiz icin; gucli eylem planlari,
etkili bir izleme”
Ayrimcilikla Mucadele

Projenin Sagladigi Kazanimlar Neler?

Bilgi teknolojileri tabanli ‘izleme ve Degerlendirme
Sistemi’ kuruldu.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ASHB)

——eo Projenin Hedefleri: ROMSID Projesi, Turkiye genelinde Roman vatandaslarina yonelik

Proje Toplam Roman Vatandaslara yénelik caligmalari iglgmek, Olgmek, degerlendirmek ve gt!(ili bir §§kilq§
Biitcesi (avro); Strateji Belgesi’nin uygulanmasinin raporlamak i¢in kamu k.urumlarlnln ve personellnl.r.l kgpasnesw!!
1.857.250 desteklenmesi, verimli bir sekilde artlrma.)’n.hedeflemektedlr.. Roman. Vatand:ag,lara .){onelllk S?r.atgjl
izlenmesinin ve degerlendirilmesinin Belgesi'nin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin

temin edilmesi, ilgili kurumlar arasinda Ozellestirilmig bilgi teknolojileri tabanh bir bilgi sistemi ve veri tabani

iletisimin tesis edilmesi. gelistirilmistir. Bilgi sistemi ve veri tabaninin hazirlik calismalar

ihtiyac analizi toplantilariyla desteklenmis, kamu gorevlilerine

surdurulebilirlik egitimi verilmis ve hazirlanan video ile bilgi sistemi
hedef kitleye tanmtilmistir. Tasra teskilatinin gerceklestirece@i veri
girisiyle bilgi sistemi, kanita dayal politika olusturmak icin etkin bir
izleme saglayacaktir.

izleme ve degerlendirme siireclerinin kapsam ve hedeflerini ortaya
koyan u¢ dnemli belge hazirlanmistir.

Uygulama Yerleri:
Ankara

Adana, Afyon, Bursa,
Edirne, izmir, Samsun

1. izleme ve Degerlendirme Plani, izleme ve degerlendirme
cercevesinin  kapsam ve hedeflerini belirlerken, uluslararasi
uygulamalari dikkate almakta ve izleme ve degerlendirme
cergevesinin gelistiriimesine yonelik 6neriler sunmaktadir.

2. Durum Analizi Raporu, Roman Vatandaslara yonelik Strateji
Belgesi'nin uygulanmasina iliskin Tirkiye’de bugline kadar
Uygulama Yo6ntemi: gerceklestirilen izleme ve degerlendirme faaliyetleriniicermektedir.

LEEL S R 3. Paydas Haritalama Raporu paydas analizini, izleme ve

degerlendirme faaliyetinin kurumsal yapisini ve paydaslarin rol ve
sorumluluklarini tanimlamaktadir.
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Sosyal icerme politikalarinin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik yasal ve normatif gerceveyi gelistirmek amaciyla
kamu sosyal icerme politikalarinin izleme ve degerlendirmesine iliskin bir ydnetmelik taslagi hazirlanmistir.

Ankara, izmir, Adana, Bursa ve Edirne’de her biri 3 giin siiren toplam 8 egitim diizenlenmistir. Egitim programlari, cevrimici
anket, kilit paydaslarla gorismeler sonucu hazirlanan ihtiyag analizi ve eg@itim stratejisiyle sekillendirilmistir.

Stratejide belirtilen sosyal icerme faaliyetlerinin uygulanmasinin incelenmesi icin izmir, Ankara, Edirne ve Bursa’da
izleme ve degerlendirme misyonlari gerceklestirilmistir. izmirdeki vaka calismasi sonrasinda, ‘tematik degerlendirme
raporlar’ hazirlanmistir.

Roman Vatandaslara yonelik Strateji Belgesi’nin uygulanmasinda yer alan paydas kurumlarin her birinin rol ve
sorumluluklarini belirleyen kapsaml bir isbirligi ve koordinasyon planinin yani sira 6nerilen isbirligi ve koordinasyon
uygulamalarinin gelistiriimesine iliskin Eylem Planini iceren bir politika belgesi hazirlanmistir. Bu yeni Strateji Belgesi’nin
hazirlanmasinda ROMSID Projesi onemli katki sunmustur. Proje kapsamindaki calistaylar, belgenin hazirlik sirecine
katimci bir ortam saglarken, tematik ziyaretler, hedefe yonelik faaliyetlerin olusturulmasina yardimci olmustur. Ayrica,
yurtdisi ziyaretleri, Strateji Belgesi’nin gelistirimesinde uluslararasi tecriibe paylasimina firsat tanirken; tasra personelinin
etkinliklere katihmi, belgenin yerel diizeyde taninmasina katki saglayarak, personelin kapasitesini gticlendirmigtir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ve diger paydas kurumlarin kilit personelinden olusan Calisma Grubu, izmir, Adana ve
Edirne’de izleme ve Bursa’da ara degerlendirme calismalarina katilmistir.

Roman vatandaslarina destek politikalarinin iletisim ve isbirligini giiclendirmek amaciyla 176 kisinin katilimiyla izmir'de
farkindalik artirma etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte 2022-2030 yillarini kapsayacak Roman Vatandaslara yonelik yeni
Strateji Belgesi ve bu stratejinin uygulanmasi icin hazirlanan Eylem Planr’'nin tanitim sunumu yapilmistir.

iletisim calismalari kapsaminda proje internet sayfasi ve ilgili sosyal medya hesaplari olusturulmustur. Proje kapsaminda
goéruniirlik planini da iceren iletisim Stratejisiyle birlikte goriinirliik belgeleri de hazirlanmistir. Ayrica 4 video ile Bilgi
Sistemi ve Veri Tabaninin kullanimi, izleme ve Degerlendirmenin tanitimi ve nasil yiiriitilecedi ve Roman Vatandaslara
yonelik Yeni Strateji Belgesi’nin tanitimi yapilmistir.




ROMAN STRATEJi BELGESI (EYLEM .
PLANLARI) iCiN ETKILi BIiR iZLEME, ROMSID Projesi
DEGERLENDIRME VE KOORDINASYON

MEKANIZMASI KURULMASI (ROMSID)

1.630
Ulasilan Kisi
Sayisi

&>

—\
\—

5

izleme
Ziyareti
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ROMSID Projesi Roman Vatandaslara Yoénelik Yeni

Roman Vatandaslara Yonelik Strateji
Belgesi ve l. A Eyl Pl ji Belgesi ve Eyl Pl
elgesi ve I. Asama Eylem Plani Roman vatandaslara yénelik tim Strateji Belgesi ve Eylem Plani

kamu kurum ve kuruluslarinca verilen Yayimlanan yeni Strateji Belgesi ve

Eylem Plani, Aile ve Sosyal Hizmetler

Roman vatandaslara yonelik
calismalarin ve projelerin bir
sistematige baglanmasi adina Roman
Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi
ve Eylem Plani 2016-2021 yurtrlige
girmigtir.

hizmetlerin nicelik ve niteliginin
artirlmasi amaciyla ROMSID Projesi

uygulanmaya baslamistir.

Bakanhgi ve ilgili diger kamu
kurumlarinin Roman vatandaslara
yonelik ortak mutabakati ve isbirligi
vizyonlarini icermektedir.

2015
SIROMA Projesi

Roman vatandaslarin yasam
kosullarinin iyilestiriimesine destek
saglamak adina ‘Romanlarin Yogun

Olarak Yasadigi Yerlerde Sosyal
icermenin Desteklenmesi Projesi’
(SIROMA) hayata gecirilmistir. Proje
ile istihdam artirici calismalar, egitimi
destekleyici etkinlikler ve saglk
okuryazarliginin kazandiriimasi
faaliyetleri yUritllmustir.

Roman Vatandaslara Yonelik Strateji
Belgesi ve Il. Asama Eylem Plani

Il. Asama Eylem Plani (2019-2021)
glincel ihtiyaglara ve biitge imkanlarina
uygun olarak, sorumlu ve ilgili bakanlk

ve kuruluslarca hayata gecirilecek

faaliyetleri ve gorevleri tanimlanmistir.

8 Nisan Diinya Romanlar Giinii

Diinya’da Roman vatandaslarin
sorunlarinin tartisildigi, kiltirlerinin
korunmasina yonelik istisarelerin
yapildigi bir giin olarak kabul edilen
8 Nisan Glni’'niin llkemizde de
Romanlar Gunu olarak kutlanmasina
iliskin Cumhurbaskanligi Genelgesi
yayimlanmistir.
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TURKIYE’DE KADIN ERKEK
ESITLIGINE DUYARLI PLANLAMA VE
BUTCELEMENIN UYGULANMASI

®|D “Kimseyi geride birakmadigimiz adil ve
al®  sdrdirilebilir yarinlar miimkdin.”

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
» Kadinin Stattisu Genel Mudurltgu

Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanhgi

r—=® Projenin Hedefleri:

Kadin erkek esitligi perspektifinin ulusal
ve yerel diizeyde politika olusturma

ve bltceleme sureclerinin tim
asamalarina sistematik ve surdurilebilir
entegrasyonu ile Turkiye’de kadinlarin
guclenmesine ve kadin-erkek esitliginin
saglanmasina katkida bulunulmasi.

Proje Toplam
Biitcesi (avro):
3.300.000

Uygulama Yerleri:
Ankara

Kocaeli, Eskisehir,
Gaziantep, Edirne,
istanbul, Trabzon,
Antalya, Bolu,
Sakarya

Uygulama Yo6ntemi:
Dogrudan Hibe, Tedarik
(BM Kadin Birimi)
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Kadin Haklari

Projenin Sagladigi Kazanimlar Neler?

Faydalanici kurumlar ve UNWomen tarafindan uygulanan proje sayesinde ‘Kadin
Erkek Esitligine Duyarl Biitceleme’ (KEEDB) ilke ve esaslari, 12. Kalkinma Plani,
Yatinm Programi Hazirlama Rehberi (2024-2026), Bitce Hazirlama Rehberi (genel),
Yerel Yonetimler Bltce Hazirlama Rehberi, Vatandasin Bitce Rehberi gibi 6nemli
politika belgelerine eklenmistir. Turkiye, kadin-erkek esitligine duyarl bitceleme
uygulamasini hayata geciren 23 OECD (Ulkesi arasinda yer alarak ilerleme gostermis
ve orta diizey ulkeler arasina dahil olmustur.

=== Kurumlararasi bir mekanizma: ‘Teknik Calisma Grubu’
olusturuldu.

Turkiye’de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Butcelemenin
Uygulanmasi Projesi” kapsaminda, ilgili kurumlarin uzmanlarindan
olusan bir Teknik Calisma Grubu kurulmustur. Teknik Calisma
Grubu’nun KEEDB alanindaki uluslararasi ve ulusal uygulamalari
takip etmek, Turkiye’de hayata gecirilebilecek uygulamalara dair
teknik calismalar yapip raporlar hazirlamak, kamu kurumlari arasinda
isbirligini ve teknik bilgi alisverisini gliclendirmek Uizere yilda en az
iki kez toplanmasi 6ngorilmektedir.

KEEDB Analizi ile programlarin kadin-erkek esitligi
katkisi raporlandi.

Farkli Bakanliklar tarafindan sunulan 3 hizmetin (Genglik Merkezleri,
Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmetleri, is Basi Egitim Programi) ve
Avrupa Birligi Baskanliginin butgesi, pilot uygulama kapsaminda
kadin-erkek esitligi analizine tabi tutulmustur. Kadinlarin ve erkeklerin
bu programlardan farkli sekillerde nasil faydalandiklari ve ilgili
bakanliklarin kadinlarin gliglenmesine nasil katkida bulunabilecekleri
konusunda analiz iceren ve degerlendirme sunan raporlar
yayinlanmistir.



KEEDB iyilestirmeleri icin kurumlar ‘Yol Haritalar’ni belirledi.

KEEDB'yi uygulamaya yonelik kilit eylemler tespit edilerek Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli§i, Genclik ve Spor Bakanlgi,
Avrupa Birligi Baskanhigi ve Tiirkiye is Kurumu igin yol haritalari gelistiriimistir.

Yeni egitim icerikleri cevrimici platformda!

KEEDB ile ilgili belgeler ve kaynaklar, iki dilli cevrimici platform olan www.equalbudgeting.org ve www.esitbutceleme.org
adreslerinde tim kamu kurumlarinin, STK’larin, kamuoyu ve KEEDB ile ilgilenen herkesin erisimine agiimistir.

KEEDB temel ve ileri dlizey egitimleri hangi konu basliklarindan olusuyor?

« Kadin Erkek Esitliginin Ana Akimlastiriimasi

« Kadin Erkek Esitligine Duyarh Bitcelemenin Temel Prensipleri

« Kadin Erkek Esitligine Duyarl Veri ve Performans Gostergeleri

« Kadin Erkek Esitligi Analizi

- Biitce Sistemi ve Kadin Erkek Esitligine Duyarl Bilitceleme Giris Noktalari
- Kadin Erkek Esitligine Genel Bakis

- Kadin Erkek Esitligine Duyarl Blitgelemenin Kokenleri ve Gelisimi

. Kadin Erkek Esitligine Duyarl Biitcelemenin Ozellikleri

« Uygulamada Kadin Erkek Esitligine Duyarli Butceleme

« Kadin Erkek Esitligine Duyarh Butceleme Yaklasimlar ve Araclar

Cinsiyet perspektifini biitce siirecine entegre etme yolunda oneriler
sunuldu.

URKIYE'DE

Tirkiye’de KEEDB’nin merkezi diizeyde kurumsallasmasina yonelik kapsaml bir yol haritasini K:S}::Sl;i:ﬁi?;fu\é!
ortaya koyan ‘KEEDB Strateji Belgesi ve Eylem Planr’, biitge donglistiniin tanimlama, planlama, BUTCELEMENIN
uygulama ve izleme asamalarinda cinsiyet perspektifinin entegrasyonu igin politika gergevesinin STRATEI BELGESI vE

EYLEM PLANI

ilerletiimesi konusunda 6neriler sunmaktadir. Politika Belgesi, her bir asamaya karsilik gelen 4
genel hedef ve 16 strateji icermektedir.

KEEDB egitimleriyle kamu calisanlarinin kapasitesi giiclendirildi.

17 bakanlk ve 18 merkezi diizey kamu kurumunun 411 kamu gorevlisinin ve Edirne, Gaziantep, Eskisehir ve Kocaeli
Blylksehir Belediyesi’'nden 180 personelin kapasitesi gliclendirilmis; performansa dayali program bitgesi sisteminde
KEEDB’nin nasil uygulanacagdina dair uygulama ve araglari ile ilgili bilgi edinmistir.

Savunuculuk toplantilari diizenlendi.

Birlesmis Milletler Kadin Birimi ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan 11 farkli kamu kurumunun Ust diizey
yetkililerine yonelik savunuculuk toplantilari gergeklestirilmistir.

KEEDB konusunda farkindalik artiyor.

Yaklasik 25 farkh kurumdan 100’0 askin Ust dizey yoneticinin KEEDB kavrami, yasal gerceve, kapsayiciligin dnemi ve
mevcut biitce sistemindeki giris noktalari hakkinda bilgi ve farkindaligr artiriimistir.




TURKIYE’DE KADIN ERKEK
ESITLIGINE DUYARLI PLANLAMA VE
BUTCELEMENIN UYGULANMASI

“Kadin erkek esitligine duyarli
blutceleme
kamu harcamalarini artirmaz;
oncelikleri toplumun ihtiyac¢larina
gore belirleyerek tasarruf saglar.”

Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Biitce
Baskanhgr'nin Biitceleme
Siireclerine iligkin Belirli
KEEDB Referanslari
iceren Rehber Sayisr*

1

0
2020 2024

*12. Kalkinma Plani (2024-2028), Kamu idareleri Igin Biitce Hazirlama Rehberi (2022-2024),

Yatinm Programi Hazirlama Rehberi (2024-2026), Yerel Yénetimler icin Biitce Hazirlama
Rehberi (2024-2026), Vatandasin Blitce Rehberi (2024)
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PLANLAMA VE BUTGELEME

KEEDB
Kapasite Artirm
Faaliyetlerine Katilan
Kurum Sayisi

4
Belediye

35
Merkezi
Diizeydeki
Kurum

4
Pilot KEEDB

Analizi Yapilan
Kurum Sayisi




Tiirkiye’deki Kurumlarin Yillik Biitce Programlarinda KEEDB Farkindalik Faaliyetlerine Katilmis Ust Diizey Yoneticilerin Sayisi

KEEDB Performans Gostergeleri
%60 i
Toplam
414 Kisi °
%40 In\
%20 o %20 %40 %60
0

2022 2024

KEEDB'yi Politika ve Biitce Siireclerinde Uygulayabilecek, Bilgi Birikimi Artmis
Kamu Gorevlisi Sayisi

Yillik Programlarinda Kadinin Giiclendirilmesi Faaliyetlerine

Toplam Toplam
Yer Veren Bakanliklarin/Kurumlarin Sayisi 411 kisi 180 kisi
8
%60 =
4 %40
%20
0 2020 2024 0
Merkezi Diizeydeki Kurumlar Belediyeler

Egitimden Sonraki Bir Yil icinde Kadinlarin Giiclenmesine Yonelik Calismalardaki Artis

Merkezi Diizeydeki

Kurumlar %32

Belediyeler %48

0 %10 %20 %30 %40 %50
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TEMEL HAKLAR
SEKTOR KOORDINASYONUNUN
GUGLENDIRILMESI

“Temel haklar icin hep birlikte!”

igi Baskanligi

Projenin Hedefleri:

Temel haklara iliskin reformlarin tesvik
edilmesi ile hak ve 6zgdirliiklerin
korunmasini destekleyerek,
ayrnimcilik gozetmeksizin her alanda,
tim bireyler tarafindan temel hak

ve Ozglrliklerden tam olarak
yararlanilmasina yonelik olctlebilir
ilerleme saglanmasi; temel haklar
alaninda paydaslar arasinda kurumsal
koordinasyonun ve isbirliginin
guclendirilmesi.

Proje Toplam
Biitcesi (avro):
1.699149

Uygulama Yerleri:
Ankara
Zonguldak, Kars,

izmir, istanbul, Edirne

Uygulama Yontemi:
Teknik Destek
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TURKIYE VE AB

MALI ISBIRLIGI
TEMEL HAKLAR

Sektor Koordinasyonu

Projenin Sagladigi Kazanimlar Neler?

Temel haklarla ilgili 10 tematik alanda ortak anlayis
gelistirildi.

Turkiye’de temel haklar alaninda calisan ilgili tim paydaslarla yakin
isbirligi icinde 6zgtin ve sirdurulebilir bir operasyonel planla yuruttlen
proje, temel haklarla ilgili 10 tematik alanda ortak anlayis gelistirilmesini
desteklemistir. Kamu kurumlari, uluslararasi kuruluslar ve STK’larin
dahil oldugu paydaslarla yapilan istisareler sonucunda, temel haklari
bitin boyutlariyla ele alabilmek adina tematik alanlar belirlenmis,
koordinasyon ve kapasite gelistirme faaliyetleri bu tematik alanlar
cergevesinde yuritilmustir.

INSAN

HAKLARININ DIJITAL
KURUMSAL- HAKLAR
LASMASI

i /_ TOPLANMAVE | o o
BiLGi EDINME CQ\ ORGUTLENME q “& COCUK
0zGURLUGD 0ZGURLUGU HAKLARI

iSKENCE .

VE KOTU s 38 @ KADIN ENGELLI
MUAMELENIN m HAKLARI (/ HAKLARI
ONLENMESI

A @ YATAY
KONULAR*

« (Is Diinyasi ve Insan Haklar, Cevre, Iklim Degisikligi ve insan Haklar, Afet Yonetimi ve Insan Haklari vb.)



‘Temel Haklar Sektor Koordinasyon Platformu’ kuruldu.

Projenin en 6nemli kazanimi, ‘Temel Haklar Sektor Koordinasyon Platformu’nun kurulmasi ve isler hale gelmesi olmustur. IPA Temel Haklar Sektoriiniin Lider Kurumu olan AB Baskanligi
tarafindan dizenli olarak yuritilen faaliyetlerle calismalarina devam eden Platform, koordinasyonu gelistirmek, paydaslar arasinda iletisimi kolaylastirmak ve sektordeki projeler
arasinda esgudumu ve tamamlayiciligi saglamak amaclari cergevesinde faaliyetlerini surdirmektedir.

Platformun etkin isleyisini saglamak icin Temel Haklar Sektdr Koordinasyon Platformu Rehberi hazirlanmis, IPA Il doneminde IPA Il Dénemi e =
bu dogrultuda proje siiresince cesitli faaliyetler ylrittimustir. uygulanan Temel Haklar
# 10 Alanda Diizenlenen Tematik Toplantilar sektordeki 4 projenin Sektorii Projeler
% Danisma Kurulu Toplantisi degerlendirme Kitapgigi - :
# Yillik Sektor Koordinasyon Platformu Toplantisi caligmasi hazirlanmistir.
X AB Temel Haklar Ajansi, Avrupa Konseyi ve Birlesmis Milletler Cenevre Ofisiile Cevrimigi Toplantilar yapimistir.
% Afet Risk Azaltma Konusunda Haritalama Calismasi ve 2 Odak Grup Toplantisi
* Temel Haklara ve Kadin-Erkek Esitligine Duyarl Afet Yonetimi Farkindalik Semineri
¥ Avrupa’daki Muadil Kurumlar ile isbirligi ve Esgiidiim Saglanmasi Amach 3 Calisma Ziyareti

Egitimler ve calistaylar temel haklar paydaslarinin kapasitesinin gelistiriimesini sagladi.

Temel haklar icin belirlenen 10 farkl temada 39 egitim ve ¢alistay diizenlenmis; 3.027 katiimciya ulasiimistir.

Birinci Asama Egitimler: Tematik Alanlardaki AB Miktesebati, Uluslararasi Kuruluslarin Diizenlemeleri,
AB’deki lyi Uygulama Ornekleri

( ikinci Asama Egitimleri: Tematik Alanlarda Proje Gelistirme

Kolluk Kuvvetleri Personeline Yonelik Egitimler ﬁ
ﬁ Uyarlanabilir Liderlik Egitimi '
AB Miizakere ve iletisim Teknileri Egitimi —w

PM2 Essentials ve Advance PM? Alliance, PMP Egitimleri j

AB Kolluk Isbirligi Ajansi (EUROPOL) Kisisel Verilerin Korunmasi Calistay!
L OECD SIGMA Strateji Ara¢ Takiminin Temel Haklar Agisindan Tanitilmasi Calistayi
: Temel Haklar Alaninda Strateji ve Eylem Planlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi Calistayi J

Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giiclendirilmesi ve Siirdiiriilebilirlik Onerileri Degerlendirme Calistayi

Temel haklara ve kadin-erkek esitligine duyarli afet yonetimi calismalarina odaklanildi.

Proje, Subat 2023 yilinda meydana gelen depremlerin ardindan, temel haklara ve kadin-erkek esitligine duyarl afet yonetimi ve
afet risk azaltma konusunda faaliyetler yuritilmesi amaciyla uzatiimistir. Uzatma dénemi faaliyetleri temel haklara ve kadin-erkek
esitligine duyarli afet yonetimine iliskin rehber gelistiriimesi amacina yonelmis, farkindalik semineri ve egitimler diizenlenmistir.



TEMEL HAKLAR
SEKTOR KOORDINASYONUNUN
GUGLENDIRILMESI

39

Egitim ve
Calistay ile
3.027

Katilimciya

31

Toplanti ve
Seminer ile

1.271

Katilimciya

/\
Ulastik!

P

Kaynak Merkezi
G‘:\g: Hl,-.mnlclrd.m: Belge Tori: Nitebk: Kabul Tarihi Tematik Alan: Ia,n:hm.\k)'
Sepic. o [ sei . Sepiic of | sepeie- of | sepoie. .
Seginiz..,
| Uluslararast Anlagma______|
Beyanrame/Bildn
Swyfada | 26 v hayngoster S\?!
Antlagma
Dokiman Oegir: o Murur ::-:-r Bielge Taris: Nitelik: Tarih: | Kenw: Detay
= Adi warar (BM)
Temel haklar alaninda koordinasyonu | Yo _

o Q o . Igken  Harar (A8} Genel Yorum hushuiker bagaya olmayan 2012 Igkence we Kotil Muamele iie Gariintiile
sistematik ve etkin hale getirmek adina B nbi e oter Micsace
rehberler ve referans belgeler hazirlandi. prapmgl Y G ., 0T oo o

AVFURA Avrupa Birkg ARy [ Knaks Wlsslararas Hubuken Baglae 2007 GENEL (=T
BiRLIGNIN Arhaer Anddagma
isLevisi Dawrarey Kurallan
o AB Temel Haklar El Kitabi o
AVRUPABIRUIGL  Awrupa Bk AB Dye Devletleri Uluslararas:
9 Temel Haklar Sektor Koordinasyon Platformu Rehberi T Ardiagr
e IPA Il Dénemi Temel Haklar Sektérii Projeler Kitapcigi iy bt e
Avrupa Birk Avrupa Komisyanu [ilgil payrdaglaeSTiar) Darangiipulama
0 10 Tematik Alanda Karsilastirmali Calismalar (Comparative Studies) : Yot
Awrupa Bl nrupa bazi g i patf aycilark Danrans Kurallan
e 10 Tematik Alanda Bilgi Notlar (Factsheets) sl e
Anrups Bidg Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiizik
e infograﬁkler Avrupa Birky Avrupa Parlementosu ve Kensey Direkrif
Temel Haklar Alaninda Stratejik Yonetim (Stratejilerin, Eylem
Planlarinin, Yol Haritalarinin Hazirlanmasi ve izlenmesine iliskin)
Arag Seti [m]#3L% =] Temel Haklar sektériinde siirdiiriilebilir
e e = koordinasyonu desteklemek amaciyla
Temel Haklara ve Kadin Erkek Esitligine Duyarli Afet Yonetimi W e A B AT v [ rir e |2 g
Rehberi ve Kontrol Listesi . sekiore yone SCIEIAELAAS el

K / E hazirlanmis, temel haklarin tematik alanlarina iliskin

referans belgelere erisim imkani veren bir
‘Kaynak Merkezi’ni iceren ve 2 dil olarak faaliyete
gecen internet sitesi hizmete aciimistir.
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Paydaslarda ve Kamuoyunda Temel Haklara yonelik farkindalik artirildi.

Koordinasyonun

. o A Projenin sosyal medya hesaplarinda Temel Haklar Sektdrindeki projelerle
Gugltzr:‘clltl:rllnl?rs:,;rgée5|nl yapilan yaklasik 4.000 paylasim ile ilgili bilgi ve haberleri ve AB’de temel
1,3 milyon kisiye ulasiimistir. haklara iliskin glincel gelismeleri iceren

hazirlanmistir. haber biiltenlerinin dagitimi

gerceklestirilmistir.

Kolluk Kuvvetlerine Yonelik Temel Haklar Egitimleri

Egitimlere Katiim Saglanan iller

Egitim Konular
474
@ o

B

AB Uyelik Siirecinde Temel Haklarin Kolluk Kuvvetleri
Gelistiriimesi ve Korunmasi Alaninda ve IPA Projeleri
AB Miktesebati, Uluslararasi
Liliar Standartlar ve Uygulamalar
N2
Lk : e
A8 1l
Konya & a & [N @H
Diyarbakir q
2 « Iskence ve Koti Toplanma ve Kadina Kars! Siddet
Muamelenin Orgiitlenme ve Aile Ici Siddetle
Onlenmesi Ozgdrligu Miicadele Kapsaminda

Kolluk Kuvvetleri

4




TURKIYE’'DE COCUK HAKLARININ
DESTEKLENMESI (OZNE COCUK)

“Her cocuk ayni haklara sahiptir.”

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

« Cocuk Hizmetleri Genel Mudu
» Kadinin Stattisu Genel Mudurltgu

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

« Calisma Genel Mudurlugu

Biitcesi (avro):
3.100.845

Uygulama Yerleri:
Ankara

Bursa, istanbul, izmir, Mersin,
Canakkale, Adana, Osmaniye,
Gaziantep, Sanlurfa, Kocaeli,
Cankiri, Aksaray, Kirikkale
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Projenin Hedefleri:

Asagida belirtilen unsurlara 6zel 6nem
gostererek cocuklara ve ailelere yonelik
refah, koruma ve hizmetlerin standartlarinin
ve uygulamasinin iyilestiriimesi,

Turkiye’de ¢ocuk koruma ve bakim
sisteminin standartlarinin, mesleki niteliginin
ve hizmet modellerinin gelistiriimesi,
paydas kurumlar arasindaki is birliginin
guclendirilmesi,

Cocuk isciligi ile miicadele, gocuklarin
haklarinin glivence altina alinmasi ve iyilik
hallerinin gelistiriimesi,

Erken yasta evliliklerin dnlenmesi ve
ortadan kaldiriimasi,

Engelli cocuklarin haklarinin gtivence altina
alinmasi ve iyilik hallerinin gelistiriimesi,

Gdgmen ve miilteci cocuklar da dahil
olmak lzere hassas kosullardaki
cocuklarin haklarinin temini ve iyilik
hallerinin gelistirilmesi.

Uygulama Yontemi:
Teknik Destek

Cocuk Haklari

Projenin Sagladigi Kazanimlar Neler?

Cocuk haklari icin ‘iletisim, Koordinasyon ve
Bilgi Paylasimi Belgesi’ hazirlandi.

Turkiye’de ¢ocuk haklarinin daha etkin bir sekilde gerceklesmesine
katkida bulunmak amaciyla bir ‘iletisim, Koordinasyon ve Bilgi
Paylasimi Belgesi’ (iKBPB) hazirlanmistir. IKBPB, cocuk haklarinin
dort odak alaninda kurum ici ve kurumlar arasi koordinasyon,
iletisim ve isbirligini kuvvetlendirmeye yonelik temel Onerilerde
bulunmaktadir.

Cocuk koruma ve gocuk
bakim hizmetleri

Cocuk isciliginin
onlenmesi ve ¢ocuk isciligi
ile miicadele

Erken yasta evliliklerin
onlenmesi

Hassas kosullardaki
cocuklarin saptanmasi,
yonlendirilmesi ve bu
cocuklara psikososyal destek
saglanmasi

Savunuculuk kapasitesini artirmaya yonelik yeni
bir rehber hazirlandi: ‘Cocuk Haklari icin Kamu
Savunuculugu’

STK’larin savunuculuk kapasitelerini ve cocuklar icin refah, koruma
ve bakim hizmetlerini izleme kapasitesini giclendirmek amaciyla
bir rehber hazirlanmistir. Rehber, tim kurum ve kuruluslarin kamu
savunuculugu kampanyalarini planlamak icin kullanabileceg@i bir
arag olma ozelligini tasimaktadir.
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STK temsilcileri ile ‘Adim Adim Savunuculuk’ Calistaylarinda bir araya gelindi.

Ozne Cocuk uzmanlari, cocuk haklari ve savunuculuk {izerine calismalar gerceklestirmek iizere, Ankara, Bursa, izmir, istanbul ve
Mersin’de diizenlenen calistay formatindaki interaktif seminerlerde toplam 139 STK’nin 218 temsilcisiyle bir araya gelmistir.

‘Cocuk Bulusmalarr’nda cocuk isciliginin olumsuz etkilerine dikkat cekildi.

Projenin hedeflerinden biri, Tlrkiye’de ¢ocuk isciliginin olumsuz etkilerine dikkat cekmektir. Bu cercevede, 6zellikle mevsimlik
tarim isciliginin yogun oldugu ve ¢ocuklarin hasat doneminde aileleriyle calismak zorunda oldugu yerlerde farkindalik artirma
egitimleri gerceklestirilmistir.

Cocuk refahi ve koruma hizmetlerine iliskin standartlar, uygulamalar ve araclar incelendi.

Tirkiye ve AB llkelerindeki ¢ocuk refahi ve koruma hizmetlerine dair standartlari, uygulamalari ve araglari arastirilarak,
Tirkiye’deki gocuk koruma hizmetleri ve kalite sistemine iliskin mevcut durum ve AB Ulkelerinde uygulanan standartlar
raporlanmistir. Ayrica, cocuk bakim hizmetlerinin kalitesini artirmak igin en iyi standartlar, uygulamalar ve kalite degerlendirme
aracglari konulu bir masa basi inceleme raporu da hazirlanmistir. Bu galismalar, Tlrkiye’deki ¢ocuk koruma hizmetlerinin
gelistiriimesine dair rehberlik edecek niteliktedir.

Cocuk bakim hizmetlerine yonelik kapsamli raporlar hazirlandi.
Ozne Cocuk Projesi’nin hassas kosullar altindaki cocuklar basta olmak izere tiim cocuklara ve ailelerine sunulan ¢ocuk bakim
hizmetlerine iliskin gerceklestirdigi ¢esitli calismalar bulunmaktadir:

« Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Merkez ve Tasra Hizmet Birimlerine Yénelik Egitim ihtiyag Analizi Raporu

. Calisma ve Sosyal Giivelik Bakanliyi Merkez ve Tasra Hizmet Birimlerine Y&nelik Egitim ihtiyac Analizi Raporu

« Cocuk Bakim Hizmetlerinin Erisilebilirligi ve Kalitesinin Karsilastirmali Analizi

. Hafif Diizeyde Engeli Olan Cocuklar igin Ornek Cocuk Bakimi Uygulamalari Raporu

. Hassas Kosullar Altindaki Cocuklarin Erken Tespiti icin Yéntemler: Kullanilan Arag ve Uygulamalar Raporu

Meslek elemanlari igin ‘Cocuk Refahive Koruma Hizmetleri Hizmet-ici Egitim Programr’
gelistirildi.
Cocuk koruma isglicline yonelik egitim ihtiyag analizi sonrasi, cocuk refahi ve koruma hizmetlerinde galisan meslek elemanlarinin

(kariyer uzmanlari ve yardimcilar ile birlikte) yararlanmasi icin hizmetici egitim programi gelistirilmistir. Program, ug¢ dizeyli
(diizey 1-2-3) olarak hazirlanmis olup; toplam 30 modiilden olusmaktadir.

Proje sonuclarinin orta ve uzun vadede saglayacagi faydalar

« Erken yasta evliliklerin dnlenmesi ve ortadan kaldiriimasina yonelik kamu spotlari ve brosirler Ureterek farkindalik
calismalarina katki verilmesi.

»  Cocuk isciliginin 6nlenmesi ve ortadan kaldiriimasi icin egitici egitimleri verilerek, projenin en 6nemli hedeflerinden
birinin strdirilebilirligine somut katki saglanmasi.

« Cocuk isciligiyle miicadele ve dnleme ulusal izleme sistemi gelistiriimesi.

» Hassas kosullar altindaki ¢ocuklar icin risk degerlendirmesi, psikososyal ihtiya¢ degerlendirmesi ve psikososyal destek
modeli aracglar gelistiriimesi.




TURKIYE’'DE COCUK HAKLARININ
DESTEKLENMESI (OZNE COCUK)

“Cocuklar icin ayaga kalk!”

TUIK 2023 istatistiklerine gére,
Koruyucu aile yaninda bakimi saglanan
cocuk sayisi 9.806 oldu.*

14.435

Kurulus Bakimi

Altindaki Cocuk

9.806
Koruyucu Aile
Yaninda Bakimi
Saglanan
Cocuk

8.164

Mevcut
Koruyucu Aile

637
Evlat
Edindirilen
Cocuk
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< Gelecegimiz icin ¢ocuk isciligine HAYIR! >

Cocuk isciligi

Ozne Cocuk Projesi’nin hedeflerinden biri basta en kétii bigimlerde cocuk isciligi olmak
Uzere cocuk isciliginin ortadan kaldiriimasi.

5-17 Yas Arasindaki Cocuklarin Yas Grubu Dagilimi*
5-11 Yas Grubu

12-14 Yas Grubu

15-17 Yas Grubu

0 %20 %40 %60 %80

Calisan ¢ocuklar arasinda 5 yasinda ¢ocuk gozlenmemistir.

5-17 Yas Arasindaki Calisan Cocuklarin 5-17 Yas Arasindaki
Ayni Yas Grubundaki Cocuklar icinde Calisan Cocuk Sayisi*
Payini Gosteren istihdam Orani*

94,4

2019

* TUIK Cocuk Isgiicti Anketi, 2019



15-17 Yas Grubundaki Gocuklarn isgiiciine
Katilim Oranr**

%20

%10

2021 2022 2023

Cinsiyete Gore isgiiciine Katilim Orani**

%30

%20

%10

15-17 Yas Arasindaki Calisan Cocuk Sayisi***

520.000

2021 2022

= TUIK 2022 verileri
*** Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi 2022 Verileri

< Erken Yasta ve Zorla Eviiliklerle Miicadele >

Erken Yasta ve Zorla Evlilikler

Diinya genelinde her yil yaklasik 15 milyon kiz cocugunun 18 yasindan 6nce evlendigi tahmin edilirken, Ulkemizde bu sayi dusus
egilimindedir. 2005 yilinda en ylksek seviyeye ulasan erken yasta ve zorla gergeklestirilen evlilikler, yapilan etkili diizenlemeler
sayesinde %78 oraninda azalmistir.

Erken yasta evliliklerin 6nlenmesine yonelik farkindalik calismalar yiritilerek, farkli hedef gruplarina yonelik bilgilendirici
belgeler ve kamuoyuna yonelik kamu spotlari hazirlanmistir.

Erken Yasta Evlenme Sayilar™**

20779 2018 @020

l]
NN

17.047 2019 o ({920

[ 1304 | o 2020 (726
[ 13168 | o 2021 28
[ 1520 | o 2022 (ess
= TUIK 2018-2022 Verileri
Erken Yasta Evlilik Oranlan
60.000 %81 %8,0 %8;1 %7.9 %81 %9
08, sV 76,19%7,9 %7,9 o ©S,1 %7,8
%13~ = L %72

45.000 %6,8

30.000 %4.,5

15.000 %2,3
0 0

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
. Evlenen kisi sayisi (16-17 yas, kiz gocugu)

—— Oran
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ANAYASA MAHKEME$iNiN TEMEL
HAKLAR ALANINDAKI KARARLARININ
ETKILI SEKILDE UYGULANMASININ
DESTEKLENMESI insan Haklarinin Kurumsallasmasi

Projenin Sagladigi Kazanimlar Neler?

AYM kararlarinin etkili bir sekilde icra edilmesi
ve mevcut durumu iyilestirmek amaciyla
‘Koordinasyon Komitesi’ kuruldu.

Proje siresince diizenlenen toplantilarda, Komite uyeleri aktif bir
sekilde AYM Kkararlarinin etkili bir bigcimde uygulanmasi igin somut

Anayasa Mahkemesi ¢Ozlm Onerileri sunarak tartismalara katki saglamislardir.

Anayasa

Mahkemesi Sy

Projenin Hedefleri:

. insan haklari alaninda
Anayasa Mahkemesi
kararlarinin etkili bir
sekilde uygulanmasinin
guclendirilmesi,

Koordinasyon
Komitesi

« Anayasa Mahkemesi
ictihatlan ve bireysel basvuru
mekanizmasi hakkinda
farkindaligin yiikseltiimesi.

insan Haklari
Ortak Platformu

Tiirkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumu

Turkiye Barolar
Birligi

Anayasa Mahkemesi kararlarinin uygulanmasinin takip edilmesi ve bu
konuda Genel Kurula bilgi verilmesi gorevinin kaliteli, etkin ve verimli
bir sekilde yerine getiriimesini saglamak amaciyla 19 Subat 2020
tarihinde Kararlar Midurligu kurulmustur.

Proje Toplam
Biitgesi (avro):
5.500.000

g: insan haklari alaninda egiticilerin egitimleri diizenlendi.

88 AIHM ve AYM ictihadinda tespit edilen insan haklari meselelerini dikkate
alarak, avukatlara ve AYM raportorii hakimlere yonelik, insan haklari
alaninda egitici egitimleri dizenlenmistir. 14 ayrn calistaydan olusan

Uygulama Yerleri:
egitimler kapsaminda, bireysel bagvuru kararlarinin baglayiciligindan, bu

Ankara

Trabzon, Erzurum, Yozgat, UV?”"""“’ Y.6ntemi: kararlarin uygulanmamasinin sonuglarina kadar, AYM tarafindan verilen
Bviicey sl (e R Iiogruda; Hlbe. kararlarin objektif ve silibjektif etkilerini iceren birgok konu bashgi ele
Gaziantep ailips i) alinmistir.
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‘Yuvarlak Masa Toplantilari’ 6nemli tartismalara ev sahipligi yapti.

Yuksek yargi mercileritarafindan verilen kararlar ile bireysel bagvurulara odaklanan belirlitemalarda yuvarlak masa toplantilari
diizenlenmis; AIHM hukukculari ve AYM raportdrlerinin bir araya geldigi bu toplantilarda AYM ve AiHM ictihadinin uyumu
pekistirilmistir. Bireysel basvurularda ceza infaz kurumlarinin miidahalelerinden kaynaklanan temel hak ihlalleri, sinirdisi
islemleri kaynakli miidahaleler, filtraj, adil yargilanma ve miilkiyet haklari gibi belirlenen konularda, AIHM Hukukculari ile
AYM Raportorlerinin belirli araliklarla bir araya gelerek her iki mahkemenin giincel i¢tihatlarini degerlendirmeleri saglanmistir.

AYM kararlarnnin etkisine iliskin ‘Bolgesel Toplantilar’ ile AYM kararlarinin etkileri incelendi.

istanbul, Bursa, Gaziantep, Trabzon, Erzurum ve izmir bélgelerinde, Bélge Adliye Mahkemeleri ve Bélge idare Mahkemeleri
mensuplarini ve AYM raportdrlerini bir araya getiren toplantilarda AYM kararlarinin idari yargl, ceza ve hukuk yargilamalari
Uzerindeki etkilerine odaklanilarak, en sik karsilagilan temel hakihlal kararlari Uzerinde tartismalar gerceklestirilmistir. Mulkiyet
hakki, adil yargilanma, 6zel hayat ve aile hayatina saygi, ifade 6zgiirligt vb. hak gruplari bolge toplantilari kapsaminda ele
alinan konulardir.

Konferanslar ve Calistaylar ile kapsamli bilgi paylasimlarina ev sahipligi yapildi,
‘Universite Semineri’ ile hukuk fakiiltesi 6grencilerine ulasildi.

Turkiye’'de ‘Bireysel Basvuru Mekanizmasi’'nin yildoniimi dolayisiyla her yil uluslararasi bir konferans diuzenlenmektedir.
Bireysel basvuru mekanizmasina iliskin bilgi aligverisi igcin ev sahipligi yapilan konferansin 10. yildoniminde, Anayasa
hikimlerine iligkin bireysel basvurularin filtrelenmesi, magdur statusinin degerlendiriimesi, adil tazmin miktarinin
hesaplanmasindaki farkl yaklasimlar gibi konular ele alinmistir. Konferansin 11. yildoniminde ise ‘Bireysel Basvuru
Kararlarinin ikincilligi’ ve ‘Bireysel Basvuru Kararlarinin Objektif Etkisi’ konularina odaklaniimistir.

Tirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu isbirligi ile ‘Anayasa Mahkemesi Kararlari Isiginda Kadina Yénelik Siddetle Miicadele’,
‘Anayasa Mahkemesi Kararlari Isiginda Calisma Hayatinda Ayrimcilik Yasag!’ ve ‘insan Haklari ve Temel Haklar Perspektifinden
Vergi’ baslikli calistaylar gergeklestirilmistir.

Yogun ilgi goren Universite seminerlerinde, bireysel basvuru mekanizmasi, AYM kararlarinin objektif ve slibjektif etkisi,
ikincillik ilkesi, kabul edilebilirlik kriterleri gibi ¢esitli konular ele alinmis; ayni zamanda AYM’ye yapilan bireysel basvuru
sayisi ve en sik karsilasilan ihlal alanlar gibi konulardaki istatistikler de paylasiimistir.

AiHM’deki 3 aylik ‘Yerlestirme Faaliyetleri’ ile Anayasa Mahkemesi raportdr hakimlerinin
bilgi ve deneyimleri artirildi.

AYM raportérii hakimlerden olusan 60 personelin, AIHM kararlarinin icrasi ve takibine iliskin metodolojiler konusunda Avrupa
Konseyi birimlerinde iyi uygulamalari gézlemleyip daha derinlemesine bilgi edinmelerine yardimci olacak yerlestirmeler
yapilmistir. Yerlestirmeler sonucu hazirlanan raporlar, Ankara’da gerceklestirilen bir etkinlikte sunulmustur.

STK’larin katihmiyla istisare toplantilar gercgeklestirildi.

istisare toplantilarinda, cinsiyete dayali siddet davalarina kadin hakim atanmasi, kirilgan gruplarin haklarinin savunulmasi ve
dava sureglerinde yasanan gesitli zorluklar gibi konular tartisiimistir.
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ANAYASA MAHKEMESININ TEMEL
HAKLAR ALANINDAKiI KARARLARININ
ETKIiLi SEKILDE UYGULANMASININ
DESTEKLENMESI

2012-2024 Arasi Yapilan ve Sonuclandirilan
Toplam Bireysel Basvuru Sayilari

601.720

Toplam
Basvuru*

Anayasa Mahkemesi Bagkanligi Bireysel
Basvuru Istatistikleri

23 Eyliil 2012 - 30 Mayis 2024 499737

Sonuclandirilan
Basvuru

%831

Karsilama
oranl**’***

Anayasa Mahkemesi,
23 Eyliil 2012 tarihinde uygulanmaya
baslayan bireysel basvuru sisteminin
kabul edilmesiyle birlikte, norm
denetimi yapan bir yiiksek yargi
organi olmanin yaninda, bireylerin
temel hak ve hiirriyetlerinin ihlal
edildigi iddialarini inceleme yetkisini

kazanmistir. Bireysel basvuru, AIHM’e
basvurmadan once tiiketilmesi
gereken son i¢ hukuk yoludur.

*idari ret karar verildiginde dosya kapatildigi ve idari redde itiraz kabul edildiginde tekrar
acildigi icin karara baglanan dosya sayilarinda énceki istatistiklere gére bir miktar azalma
olabilecektir.

** OHAL kapsaminda yapilan basvurular hari¢ 2016 yilinda yapilan basvurulari karsilama orani
%85'tir.

** OHAL Komisyonu kurulmasi basvuru yollarinin tiiketilmemis oldugu gerekgesiyle kabul
edilemezlik karariyla sonug¢landirilan 72.134 dosya hari¢ 2017 yilinda yapilan basvurulari
karsilama orani %90°dir.
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Yillara Gore Yapilan ve Sonuclandirilan Yillara Gore Yapilan ve Sonuclandirilan Makul

Bireysel Basvuru Sayilari Siirede Yargilanma Hakki Bireysel Basvuru Sonuclari
Ylgllgstaupr)ﬂ*an Song;;;avr:]crllurllan Karsilama Orani Y|III?|’I;§Y\;31upr|LIJan Songgl;;:ﬁgllan
1342 4 %0 16 0
9.897 4.924 %50 561 52
20,578 10.926 %53 1923 295
20376 15.368 %75 488 450
80756 16.089 %20 35 744
40.530 89.651 %221 2 803
38186 35.356 %93 752 544
42.971 39.376 %92 3113 132
40.402 45.414 %112 4772 3.817
66.121 45321 %69 22.442 10.631
109779 73.036 %67 60.484 36.897
108.816 109.694 %101 49108 84713
21.966 15.026 %68 51176 4128

Derdest Bireysel Basvuru Sayilari

60.000

45.000

30.000

15.000

2013-2020 2021 2022 2023 2024
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COCUK HAKLARININ GELISTIRILMESI,
KORUNMASI VE iZLENMESi KONUSUNDA
AVUKATLARIN VE BAROLARIN
KAPASITELERININ GUCLENDIRILMESI

(GABA)

“Cocuk dostu adli yardim ile tiim cocuklar adalete erisiyor.”

Cocuk Haklari

Tiirkiye Barolar Birligi

Projenin Sagladigi Kazanimlar Neler?

Projenin Hedefleri:

Tirkiye’de cocuk haklarinin
uluslararasi standartlara
uygun olarak gli¢lendiriimesi
ve korunmasina katkida
bulunulmasi, barolarin ve
avukatlarin cocuk haklari
konusunda kapasitesinin
gelistiriimesi.

Egitim programlari ile cocuklarla calisan
avukatlarin kapasiteleri gli¢clendirildi.

UNICEF’in teknik destegiyle yiritilen projede, avukatlarin, cocuk
haklarinin gelistiriimesi ile yasal ve idari islemler sirasinda ¢cocuga
duyarli prosedirlerin uygulanmasi konusundaki mesleki kapasite ve
becerilerinin glclendiriimesi amaciyla egitimler diizenlenmektedir.
Tirkiye genelinde cocuklarla calisan yaklasik 2.000 avukatin
faydalanmasi ve egitim programlarinda adalet sisteminde cocuk
dostu adli yardim ve cocuk haklari konulari ele alinmasi planlanmistir.

Proje Toplam
Biitcesi (avro):
3182.362
Gelistirilen Egitici Egitimi programinda ¢ocuklarin temel haklari,

cocuk dostu hukuki yardim, Tirk hukukundaki ¢ocuklara yonelik
6zel dlizenlemeler ve us(k kurallari, stratejik dava ve vaka stratejisi,
cocuk gelisimi vb. konularina odaklaniimis, 60 egitmenden olusan

Uygulama Yerleri: bir egitici ekibi olusturulmustur.

Ankara
Adana, Aydin, Batman, Uygulama Yéntemi:
Erzurum, Trabzon, Izmir Dogrudan Hibe
(BM Cocuklara Yardim
Fonu)
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Cevrim ici egitim moddllerinin gelistiriimesi ve Turkiye Barolar Birligi internet sitesinde ek okuma materyalleri ile birlikte
kullanima ac¢ilmasi dngorulmektedir.

Proje kapsaminda gelistiriimekte olan egitim modiilleri:

Cocuk dostu adli yardima yonelik temel bilgiler

Farkli hukuk alanlarina yonelik vaka temelli ileri dlizey egitimler

iletisim basta olmak lizere ilgili profesyonellerin cocukla calisma becerilerini gelistirmeye déniik beceri egitimleri
Hizmet 6ncesi ve sonrasini kapsayan ¢evrimici egitim moddlleri

Tirkiye Barolar Birligi tarafindan belirlenen ve ¢ocuk haklari davalarinda deneyimli 100 avukata mahkemelerde ¢cocuklarin
bagimsiz hukuki temsili, ¢ikar catismasinin yonetimi, veli/vasi ile cocugun avukati arasindaki iliskinin yonetilmesi gibi konular
kapsayan bir egitim modullu de dngorulmustdr.

Adana, Aydin, Batman, Erzurum ve Trabzon’da ‘Cocuk Haklari Merkezleri’ ile Barolarin gocuk haklarinin izlemesi ve ¢ocuklara
daha kaliteli hukuki hizmetler sunabilmesine yonelik kapasitesi artiriimasi planlanmistir. ‘Cocuk Haklari Merkezleri’nin, taslak
yonetmelikler, ydnergeler ile yarg: surecleri, haklar ve hukuki yardim konularinda ¢ocuga duyarh standart bilgi materyalleri
ile donatilmasi ve cocuk haklari icin yerel merkezler olarak hizmet verecek olmasi projenin 6nemli bir kazanimi olarak
degerlendirlmistir. Merkezler barolara, hak ihlallerini ve yerel diizeydeki genel durumu tespit etme imkani saglayacaktir.

Turkiye capindaki barolarin katiimiyla Cocuk Haklari Merkezlerinin kurulumu igin yol haritasi ¢cikarilmasi, egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesi konularinda ‘Calisma Gruplar’ olusturulmasi ile; cocuk dostu hukuki yardim ilkeleri, cocuk gdrusunin alinmasi,
cocuklarin adalete erisimi konularinda ‘Calistaylar’ planlanmistir.

‘Gocuk Haklari Merkezleri’'nin faaliyetleri sonrasi 7 ‘Bolgesel Toplantr’ ile, diger illerdeki benzer hizmetleri degerlendirmek,
cocuk haklari alanindaki calismalari haritalandirmak igin firsat olusturulmasi glindeme alinmistir.

‘Uluslararasi Kongre’, ¢cocuk haklari ve adalete erisim konusundaki glincel uluslararasi ictihatleri ve iyi uygulamalar Turkiye
hukuk sistemi ve uygulamalari ile bulusturmasi ve alanda calisan pek ¢ok uzmani bir araya getirmesi ongorulmustur.

Universite protokolleri ile cocuk haklar miifredatina ydnelik arac, rehber ve malzemelerin gelistiriimesi projenin en dikkat ¢ekici
kazanimlarindan birini olusturmaktadir.

UNICEF, Turkiye Barolar Birligi Cocuk Haklar Komisyonu ve akademisyenler ile isbirligi icerisinde, hakemli olarak yayimlanan
Turkiye Barolar Birligi dergisi icerisinde cocuk haklari ile ilgili bir bélimunin olusturulmasi ve surekliliginin saglanmasi
hedeflenmistir.

Proje ile yaklasik 100.000’den fazla cocugun, egitim programlari ve Cocuk Haklari Merkezleri sayesinde, iyilestirilmis adli yardim
hizmetlerinden dolayl olarak yararlanmasi planlanmistir.

Afet Donemlerin
Adalete Erisi

deKinlgan Gruplarin

mi Sempozyumu




COCUK HAKLARININ GELISTIRILMESI,
KORUNMASI VE iZLENMESi KONUSUNDA
AVUKATLARIN VE BAROLARIN
KAPASITELERININ GUCLENDIRILMESI
(GABA)

CABA Projesi

iyilestirilmis
adli yardim
hizmetlerinden
yararlanan

100.000°’den
fazla
cocuk
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Egitimlere katilan,
cocuklarla ¢alisan

2.000

avukat
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Cocuk Dostu Hukuki Yardima iliskin Rehber ilkeler*

@ Cocugun yuiksek yararinin gozetilmesi

Cocuk Dostu Adalet**

Tum ¢ocuk haklarinin mimkun olan en ylksek dlizeyde ve

etkili bir sekilde hayata geciriimesini ve ¢cocuk haklarina saygi

@ Cocuga duyarli iletisim duyulmasini garanti altina alan adalet sistemleri anlamindadir.

Cocuk dostu adalet sistemi; erisilebilir, yasa uygun, hizli ve titiz
hizmetler sunan bir adalet sistemidir.

Cocuklarin ihtiyaclarina ve haklarina odaklanir ve bunlara gore
duzenlenmistir.

@ Gizlilik ve mahremiyet Cocuklarin adil yargilanma, hukuki islemlere katiim ve bunlari

anlama, aile hayatina ve 6zel hayata saygi, onur ve sayginligi da
Cocugun ayrimciliktan korunmasi déhil olmak lizere tim gocuk haklarina saygi duyar.

@ Cocugun guivende tutulmasi

“Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin Cocuk Dostu Adalet hakkinda Rehber llkeleri, (2010), Il c.

*UNICEF Avrupa ve Orta Asya Bélge Temsilciligi (UNICEF ECARQ), Ekim 2018

53






